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EDITAL N°. 03/2025 - ESPI/SEMAD .
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA POS-
GRADUACAO - 2025.

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria Municipal
de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, por intermédio da
Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI,
tornam publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscrigdes, no periodo de 08 a 14 de maio de 2025, para 0 PROCESSO
SELETIVO DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO -
2025/SEGUNDO SEMESTRE, na forma da Lei n°. 1.933 de 19 de
novembro de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 2.982 de
22 de dezembro de 2014.

1. OBJETO

1.1. O presente edital & destinado a concesséo de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), para estudantes hipossuficientes,
que preencham os requisitos listados no item 3.3, em cursos de
especializagdo em nivel de p6s-graduagao lato sensu, na modalidade de
educagéo presencial, ofertadas por Instituicdes de Ensino Superior (IES)
privadas, estabelecida no Municipio de Manaus e que fizeram ades&o ao
Programa Bolsa Pés-Graduagao.

2. DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO

2.1. O Programa Municipal Bolsa Pés-Graduag&o destina-se a concesséo
de bolsas de estudos para candidatos que tenham renda per capita
familiar conforme abaixo:

| - Integral: correspondente a 100% (cem por cento) do valor do curso do
candidato que possuir renda per capita ndo excedente a 2,5 (dois e meio)
salarios minimos; ou

Il - Parcial: correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do valor do curso para o candidato que possuir
renda per capita nao excedente a 3,5 (trés e meio) salarios minimos para
curso de pés-graduagao lato sensu em Instituicdes de Ensino Superior -
IES da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que tenham
aderido a este Programa, assim especificado:

2.2. A renda familiar per capita, de que trata o item anterior, sera
encontrada mediante a soma dos ganhos individuais dos habitantes de
uma mesma residéncia, devidamente comprovados, e a divisdo do
resultado pelo nimero de moradores.

2.3. Consideram-se, para o calculo da renda familiar per capita, os
salarios, proventos, pensdes, pensfes alimenticias, beneficios de
programas sociais e de previdéncia publica ou privada, comissdes, pro
labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado, do mercado informal ou
auténomo, recebidos do patrimdnio e renda mensal vitalicia.

2.4. Ficam excluidos do calculo da renda os valores recebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentago e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagbes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial;
f) seguro desemprego, exceto quando esta for a Unica renda da familia;

g) valor de remuneragao de estagio, exceto quando esta for a tnica renda
da familia.

2.5. O candidato que n&o for contemplado com percentual de bolsa de
estudo referente ao seu perfil socioecondmico podera concorrer a
percentual de beneficio menor, desde que manifeste interesse no ato da
inscricao eletronica.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DAS ETAPAS

3.1.1. O Programa Bolsa P6s-Graduagao encontra-se dividido em trés
etapas:

1) Inscrigao Eletronica: o candidato preenchera o formulario de inscrigao
e emitira a declaragdo de renda familiar.

ll) Classificagao: a ser realizada pelo 6rgéo coordenador do programa;

lll) Entrega de Documentos: os candidatos que forem classificados
deverdo comparecer em local e horario determinado neste Edital para
comprovar as informagdes prestadas na inscrigdo. A ndo entrega da
documentagdo comprobatéria conforme itens 3.10, 3.11 e 3.12, e seus
subitens, implicara na elimina¢éo do candidato.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS
O candidato devera observar os seguintes procedimentos:
3.21. Acessar o Portal do Candidato, no enderego eletronico

http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login e realizar cadastro,
com CPF e senha, para obter acesso por meio de login.

3.2.2. Efetivar o seu Login e acessar o formulario de inscrigdo composto
de quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (*)
sdo de preenchimento obrigatorio. CONCLUIDA A INSCRICAO NO
FORMULARIO, EMITIR E IMPRIMIR O COMPROVANTE.

3.2.3. EMITIR E IMPRIMIR O COMPROVANTE DE RENDA FAMILIAR,
obtido por meio do acesso a link especifico, que devera ser impresso para
apresentacdo conjunta com o formulario de inscrigdo na etapa de entrega
de documentos.

324. EMITR E IMPRIMIR A DECLARAGAO DE RENDA DE
AUTONOMO, SE ESTE FOR O CASO. Se houver algum familiar que se
enquadre nesta categoria o candidato devera emitir a declaragéo para
o familiar, atentando-se para a assinatura deste, quando da entrega de
documentos na respectiva etapa.
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3.3.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.3.1. Para participar do Processo Seletivo os (as) candidatos (as) devem
assegurar, no ato da inscricdo online, o atendimento aos seguintes
requisitos:

a) Ser residente em Manaus;

b) Possuir diploma de curso superior ou ter concluido até segundo
semestre de 2024 (finalista);

¢) N&o cursar ou ter concluido curso de especializagdo em nivel de pos-
graduac&o lato sensu ou stricto sensu;

d) Ter renda familiar per capita ndo excedente a 3,5 (trés e meio) salarios
minimos;

e) Estar disposto a desenvolver atividades de contrapartida, sem 6nus
para 0 Municipio de Manaus.

3.3.2. Para fins de apuragéo de renda familiar per capita mensal, entende-
se como GRUPO FAMILIAR o conjunto de moradores que habitam em
um mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por
aquele grupo familiar.

3.3.3. A RENDA FAMILIAR sera encontrada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia,
devidamente comprovados.

3.3.3.1. Consideram-se para o célculo da renda salarios (valor bruto),
proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia
publica ou privada, comissdes/gratificagdes, auxilio social (auxilio brasil,
seguro social), pré-labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado
(auxilio desemprego e remuneragéo de estagio), rendimento do mercado
informal ou auténomo, rendimentos recebidos do patriménio e renda
mensal vitalicia.

Soma renda total dos familiares
n® de moradores

Renda Per Capita =

3.34. O beneficiario da bolsa de estudo responde legalmente pela
veracidade e autenticidade das informagdes socioecondmicas e
académicas que prestar, e em caso de fraude ou falsidade ideologica
comprovada mediante processo disciplinar, com garantias do contraditério
e da ampla defesa, sera desligado do Programa e obrigado a ressarcir o
Tesouro Municipal ou a IES do valor irregularmente usufruido, observados
os critérios regulamentares, sem prejuizos das demais cominagdes legais
cabiveis.

3.4 DA INSCRIGAO

3.4.1. Sera admitida inscricio somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, acessivel ~ diretamente pelo enderego  eletronico
http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login.

3.4.2. As inscrigdes eletrnicas terdo inicio as 10h (dez horas) do dia 08
de maio de 2025 estendendo-se até as 14h (quatorze horas) do dia 14
de maio de 2025.

344. No ato da inscrigdo eletrbnica, o candidato devera,
obrigatoriamente, escolher o curso, o turno e a instituicdo, para os quais
deseja concorrer ao beneficio.

3.4.5. A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo —
SEMAD e a Escola de Servigo Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional - ESPI ndo se responsabilizardo pelas inscrigdes ndo
recebidas por falhas técnicas e de comunicagdo nos computadores
utilizados pelo candidato, tais como congestionamento de linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.6. Concluida a inscrigao pela internet, o candidato devera imprimir o
formulario de inscrigdo e a declaragdo de renda familiar, contendo seus
dados e demais informagdes, inclusive Declaragéo de Renda Autdnoma,
se houver.

3.5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCDS) E IDOSOS

3.5.1. Serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento)
do total de vagas disponiveis oferecidas por cada IES.

3.5.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas
no artigo 2° da Lei Nacional n. © 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como
nos termos do art. 4°, do Decreto Federal n. ° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, as que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc&o Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
I) comunicacg&o; Il) cuidado pessoal; Il) habilidades sociais; V) utilizagdo
dos recursos da comunidade; V) salde e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3. A classificagdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no subitem 3.6 deste edital.

3.5.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadas, as remanescentes serdo
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.

3.55. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos, conforme os critérios do Programa.

3.5.6. Ficam reservados 2% (dois por cento) do total de bolsas de estudos
disponiveis em cada IES, curso e turno, as pessoas com idade
comprovada igual ou superior a 60 (sessenta) anos, as quais concorrerdo
entre si.

3.6 DA CLASSIFICAGAO E SEUS CRITERIOS

3.6.1. Classificacéo sera realizada pelo 6rgdo coordenador do Programa,
que processara da seguinte forma:

a) A classificagdo serd realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagao disposto nos subitens 3.7 e 3.8 deste edital.

b) A classificagdo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a entrega
de documentos em local determinado neste edital, do subitem 3.10.5.

3.7 DO RESULTADO

3.7.1. A classificagdo dos candidatos inscritos respeitard as vagas dos
cursos e turnos das IES constantes no Anexo 01 deste Edital, com
prioridade para os de renda familiar per capita mais baixa.

3.7.2. A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor para a maior
renda familiar per capita, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido
aos candidatos de menor renda.
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3.7.3. A classificacdo dos inscritos estard disponivel no Portal do
Candidato - http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login, no dia
03 de junho de 2025.

3.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.8.1. Os critérios de desempate serdo aplicados entre os candidatos que
concorrerem a mesma vaga disponibilizada pelas instituicdes de ensino,
curso e turno, seguindo a ordem preferencial abaixo relacionada:

a). Que possua renda per capita mais baixa;
b). De idade mais avangada.
3.9 DOS RECURSOS

3.9.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias uteis
a contar da divulgacéo da classificagdo no Portal do Candidato.

3.9.2. Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de Servigo
Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/SEMAD, localizada
na Av. Compensa, 770, Vila da Prata, nos horarios de 8h30 as 14h.

3.9.3. Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo especificado
no subitem 3.9.1, devidamente acompanhados de identificagdo,
exposicdo dos motivos e documentagdo comprobatéria dos fatos
alegados;

3.9.4 O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido;

3.9.5 O resultado, apds o julgamento dos recursos, sera divulgado no dia
16 de junho de 2025 no Diéario Oficial do Municipio de Manaus.

3.10 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.10.1. Os candidatos que forem classificados deverdo comparecer no
local determinado no subitem 3.10.5 deste Edital para comprovar as
informagdes prestadas ao sistema, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo, bem como entregar a seguinte documentagéo e
todos os que ele tenha declarado como moradores na mesma residéncia,
conforme tabela que se segue:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TODOS OS MORADORES DA MESMA RESIDENCIA,
INCLUINDO O CANDIDATO (COM COPIA LEGIVEL)

CPF, RG e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das
paginas que contém a foto, a identificagéo e o Ultimo contrato de
Documentos Pessoais trabalho)

Para os menores de idade, pode ser apresentada Certiddo de
Nascimento

Laudo Médico, conforme as exigéncias descritas no subitem
3.10.8

A declaracao sera emitida no ato da inscrigao, disponivel no Portal
do Candidato, com a informagao de renda de todos os residentes
no mesmo domicilio.

Pessoas com deficiéncia

Declaragéo de Renda Familiar

Dever4 ser entregue comprovante, por cada morador da mesma
residéncia, conforme a atividade exercida, especificada no subitem
3.12.1

Copia de um dos seguintes documentos:

- Conta de agua, luz, telefone ou fatura de cartéo de crédito (de
um dos trés dltimos meses);

- contrato de aluguel;

- declaragéo de vida e residéncia (Anexo 04)

Observagao: O endereco deve ser igual ao informado no sistema.

Comprovante de Renda

Comprovante de Residéncia
(apenas para o candidato)

Documento que comprove a conclus&o do curso superior (diploma
ou declaragdo de conclusdo de curso, obrigatoriamente;
acompanhada pelo Histérico Escolar) ou ainda, em caso de
estudante finalista até o segundo semestre de 2024, apresentar|
Declaragéo de finalista (com data de conclus&o) de curso de nivel
superior emitida pela Universidade com carimbo e somente
ORIGINAL com data de validade ndo superior a 30 dias;

Comprovante de Escolaridade
(apenas para o candidato)

3.10.1.1. A ESPISEMAD proceda a andlise da documentagdo
apresentada para fins de comparagdo de sua completude e
compatibilidade com as informagdes prestadas pelo candidato ao sistema,
quando da sua inscrigéo eletronica.

3.10.1.2. Ao candidato cujas documentacdes estiverem de acordo como
regramento deste Edital, sera emitido o Encaminhamento de Matricula
para adesao ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das IES.

3.10.2. Os candidatos que n&o forem classificados em 12 chamada e nem
eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando aptos para futuras
chamadas ou processos de remanejamento.

3.10.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste Edital.

3.10.4. O ¢6rgao coordenador do Programa ndo se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigéo
eletrdnica, cabendo a este se assegurar das informagdes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

3.10.5. A entrega da documentagao dos candidatos classificados ocorrera
de forma PRESENCIAL, devendo o candidato classificado proceder a
apresentacdo da documentagao, nas vias original e copia, na IES para o
qual foi CLASSIFICADO (A), para fins de comprovagéo das informagdes
prestadas em sua inscrigao, e ocorrera no periodo de 16,17 e 18 de junho
de 2025, no horario das 08h as 15h.

3.10.5.1 O endereco de recebimento de cada IES sera divulgado
juntamente com a homologag&o dos classificados, com data prevista no
subitem 3.7.3, no qual se tornara o Anexo 02 deste Edital.

3.10.6. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcDs, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

3.10.7. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou rasuradas.

3.10.8. Apenas laudos médicos e declaragbes deverdo ser entregues em
sua via original, com validade de até um ano a considerar a data da
publicagdo deste edital.

« Caso o candidato apresente a copia do laudo, esta deve vir
acompanhada do documento original para conferéncia ou copia
autenticada.

3.10.9. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer
dos documentos exigidos sera automaticamente eliminado, nao
sendo admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

3.10.10. A Coordenagéo do Programa Bolsa Pds-Graduagdo podera
solicitar quaisquer outros documentos, que entender necessario a
comprovagdo das informagdes prestadas pelo candidato, referentes a
este ou aos membros de seu grupo familiar.

311 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.11.1. Além da documentagdo constante no subitem 3.10.1, os
candidatos classificados nas vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar copia do Laudo Médico
(acompanhada do laudo original para conferéncia), emitido por Médico
Especialista com o respectivo nimero do CRM, indicando a deficiéncia, o
Codigo Internacional da Doenga — CID e descrevendo as limitagdes
relacionadas a deficiéncia, quando necessario.

3.11.2. O Laudo Médico constante no subitem 3.11.1 devera ser datado
dos Ultimos 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital.

3.11.3. A apresentagdo da Carteira da Pessoa com Deficiéncia, para
efeitos de comprovagao de sua condigao e para eventual substituigdo a
apresentacédo de Laudo Médico, so sera considerada se estiver valida, nos
termos do art. 110 da Lei Promulgada n°2041 de 31/03/2015.

3.12. DA COMPROVAGAO DA RENDA

3.12.1. Para efeitos de comprovagao da renda, o candidato classificado
devera entregar comprovante de cada morador que possuir renda, de
acordo com a atividade exercida, conforme o quadro abaixo:

COMPROVANTE DE RENDA
ATIVIDADE DOCUMENTOS

- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido no méaximo ha 3 meses)
ou

- Declaragdo de IRPF de 2024 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com os|
dados atualizados a pelo menos 03 meses,

Empregado Assalariado:

- Declaragdo de IRPF 2024 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
- Extrato bancério atualizado, informando o valor da remuneragéo.

- Declaragéo de IRPF 2024 acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou

Aposentados e pensionistas: |- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de
consulta no enderego eletrdnico http://meu.inss.gov.br/#/login ou

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do beneficio recebido.

Trabalhador rural:
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- Declaragdo de IRPF 2024, acompanhada do recibo de entrega &
Receita Federal; ou

- Extrato bancario atualizado, informado o valor da remuneragéo;

ou

Autonomos: - Declaracdo especifica, disponivel no Portal do Candidato, menu
(que nao possuem Carteira |‘/mpressdes”, e deve estar devidamente assinada por aquele que|
de Trabalho assinada);  [possui a referida renda (caso tenham declarado no ato da inscrigéo no|
campo “Profissdo” a opgéo “Auténomo’);
ou
- Declaragéo de Renda Autonoma, feita de proprio punho, devidamente
assinada pela pessoa autbnoma (Modelo disponivel no Anexo 05);

- Declaragdo de IRPF 2024, acompanhada do recibo de entrega &
Profissionais liberais: Receita Federal ou
- Extrato bancério atualizado, informando o valor da remuneragéo.

Rendimento proveniente de |- Declaragdo de IRPF2024 acompanhada do recibo de entrega a|
aluguel ou arrendamento de [Receita Federal ou
bens méveis e iméveis:  |-Contrato de locagao ou arrendamento.

Beneficiarios do Auxilio

Brasil: - Extrato bancario atualizado, informando o valor do beneficio.

3.12.2. Ficam excluidos do calculo da renda, mas obrigatérios de serem
informados, os valores recebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentagéo e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) IndenizagBes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial;
f) Seguro desemprego, exceto quando esta for a Unica renda da familia;

g) Valor de remuneragao de estégio, exceto quando esta for a Unica renda
da familia.

3.12.3. Na hipdtese da renda constante na letra “ f “ do subitem 3.12.2 ser
a Unica do grupo familiar, esta deve entrar no calculo da renda familiar per
capita.

3.13. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO ENTREGUE

3.13.1. Os documentos entregues na forma PRESENCIAL, serdo
analisados pela equipe de recebimento, que os definira da seguinte forma:

a) “Documentagdo Completa”: quando as informagdes comprovadas
por meio dos documentos entregues, encontram-se de acordo com o que
foi apresentado na inscrigdo. Com isso, o candidato esta efetivamente
contemplado com o beneficio para o qual foi classificado, e sera emitido o
Encaminhamento de Matricula para ades&o ao beneficio junto a IES,
respeitando os procedimentos e prazos de matricula das Instituices de
Ensino Superior. O referido encaminhamento estara disponivel também
no Portal do Candidato, por meio do menu “Impressées”.

b) “Documentagéo Incompleta”: quando da ndo apresentagao de um ou
mais documentos, dispostos nos subitens 3.10, 3.11 e 3.12 e seus
subitens, na entrega de documentagdo exigida, conforme prazo
determinado, hip6tese em que devera complementar a documentagéo no
prazo a ser estipulado pela ESPI/SEMAD sob pena de eliminagao junto
ao PBPG.

c) “Documentagdo Inconsistente”: quando os dados de algum
documento divergir das informagées prestadas no ato da inscrigdo,
durante a entrega de documentagéo exigida, conforme subitens 3.10, 3.11
e 3.12 e seus subitens, hipétese em que devera complementar a
documentagao no prazo a ser estipulado pela ESPI/SEMAD, sob pena de
eliminagao junto ao PBPG.

3.13.2. Os documentos entregues poderdo ser reanalisados a qualquer
momento, de acordo com a necessidade desta ESPI, de forma a
mantermos a lisura do Processo Seletivo.

4. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

41. A contrapartida consiste em atividade obrigatoria a ser
desempenhada pelo bolsista, o qual dedicara 30 (trinta) horas por
semestre nos 6rgaos do Poder Executivo do Municipio de Manaus ou, em
havendo interesse da ESPI/SEMAD, na forma estabelecida em
regulamento.

4.2. A convocagdo do bolsista para prestagdo da contrapartida sera
realizada por aviso enviado para o enderego eletronico informado no
Portal do Bolsista, assim como por intermédio de comunicado
disponibilizado no sitio eletrdnico da ESPI/SEMAD.

4.3. O bolsista convocado sera considerado notificado pelo enderego
eletrdnico e tera o prazo de 5 (cinco dias) Uteis a partir da data do envio
da notificagdo para se apresentar a ESPI/SEAMD ou justificar sua
auséncia.

4.4. A auséncia de prestagdo de contrapartida pelo bolsista convocado,
sem justificativa que comprove a ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior, implicara inicialmente em adverténcia e a reincidéncia acarretara o
desligamento do bolsista do PBPG.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Nas |IES em que néo for atingido o nimero minimo para formagao de
turma do curso/turno que o candidato (a) foi contemplado, podera ser
realizado remanejamento para outro turno efou curso, conforme
disponibilidade de vaga na IES, desde que de comum acordo com o
beneficiario, mediante solicitagdo académica no Sistema de
Gerenciamento do Bolsa Pés-Graduagdo - SGBP por parte da IES e
autorizagdo da coordenagdo do Programa Pds-Graduagéo. Esta etapa
observara os seguintes procedimentos:

a) Bolsa da Modalidade “Sem lIsengdo” (Voluntaria): serd mantida a
modalidade, contudo o percentual pode variar de acordo com o que foi
ofertado em edital, e desde que haja saldo de vagas remanescentes;

b) Bolsa da Modalidade “Com Isengao”: serd mantida a modalidade e
percentual, de acordo com o que foi ofertado em edital, e desde que haja
saldo de vagas remanescente, caso contrario o candidato (a) estara
automaticamente eliminado.

5.2. O bolsista somente podera mudar de Instituicdo nos casos de
cancelamento de curso e fechamento da IES, nos termos da legislagao
pertinente.

5.3. O candidato que ndo atender todas as exigéncias contidas neste
edital, ser4 eliminado do certame.

5.3.1. O candidato que apresentar documentagao falsa ou se valer de
fraude na prestacdo de informagdes objetivando a aquisi¢do de bolsa,
sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes
penais e civeis cabiveis, devendo ainda ao erario publico municipal pelos
valores que o beneficiaram indevidamente.

5.4. O desligamento sera realizado mediante processo administrativo,
com as garantias do contraditério e da ampla defesa, exceto se for
solicitado formalmente pelo bolsista. Em qualquer hipétese, o bolsista ndo
podera ser reintegrado ao programa no processo seletivo subsequente a
data de seu desligamento.

5.5. As Instituigdes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste Edital, e
nos Termos de Adesdo e de Oferta de Cursos e Turnos firmado com o
Programa Bolsa Pés — Graduag&o.

5.6. O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, http:/portalespimanaus.am.gov.br/, a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

5.7. Este edital tera validade de 12 (doze) meses ou até a publicagéo de
novo edital de Processo Seletivo, o que ocorrer primeiro.

5.8. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa
Bolsa Pés-Graduagao com a devida publicidade.

Manaus-AM, 07 de maio de 2025.

g

/
RIL?f%gﬁ ﬁUREIRA
Diretor Geral da Escola/de Sevwigo Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional — ESPI/SEMAD
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

ANEXO UNICO - EDITAL N° 03/2025

PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO - PBPG
PROCESSO SELETIVO 2025

VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENGAO)

BOAS NOVAS - JAPIIM
Carga
q Duragdo do | Horaria Valolr_iia . P Pra.z DER Valor Total do Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Curso Total do M F Curso 100% 75% 50%
Curso Integral Mensalidade ° ° °
ASSESSORIA DE COMUNICAGAOE |  Sexta (Noite) e )
1 MIDIAS DIGITAIS Sébado (Manha) Noturno/Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
2 [CIENCIAS DA RELIGIAO Sabados Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
3 [DIREITO EDUCACIONAL Sébados Diurno 16 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$10.105,28 02 100 20
EDUCAGAOQ ESPECIAL E PRATICA Sexta (Noite) e .
4 PEDAGOGICAS INCLUSIVAS Sébado (Manha) Noturno/Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
5 |ENSINO RELIGIOSO Sabados Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
6 |GESTAO DE PESSOAS Sabados Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
GESTAO, ORIENTAGAO E Sexta (Noite) e .
7 SUPERVISAO ESCOLAR Sabado (Manhd) Noturno/Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
MAGISTERIO DO ENSINO Sexta (Noite) )
8 SUPERIOR Sébado (Manha) Noturno/Diurno 16 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 20
9  |MARKETING DIGITAL Sabados Diurno 12 meses 360h R$ 631,58 16 meses R$10.105,28 02 100 20
10 [MBAEM GESTAO DE SEGURANGA | Sabados Diumo 18meses | 360h RS 631,58 16 meses R$ 10.105,28 02 100 2
PUBLICA intercalados
11 |PSICOPEDAGOGIA Sexa(Noile)e | \ormopiumo | 12meses | 360n R$ 631,58 16 meses RS 1040528 | 02 100 2
Sébado (Manha) ’ N
4 agnl Ampla Concorréncia: 1.265
Total de Bolsas: 1.342 PeD: 77
CIESA - CENTRO
Carga
q o Valor da Prazo De
o Duragdo do | Horaria M s - f Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
ltem CIRSC Dialslicalsamana GED Curso Total do 1 I 'M li Curso (Integral) | 100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
DIREITO DO TRABALHO, PROC. DO
12 TRABALHO E PREVIDENCIARIO Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$1.200,00 16 meses R$ 19.200,00 10
13 |DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 1.200,00 16 meses RS 19.200,00 10
14 |DIREITO PENAL PROCESSUAL PENAL Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 1.200,00 16 meses R$ 19.200,00 10
15 %ﬁ:g?g EH\%) : CONSTITUCIONAL E Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 1.200,00 16 meses R$ 19.200,00 10
16 mﬁgg%TSR'BUTAR'O ELEGISLACAODE| gooindaaSexta | Notwmo | 16meses | 360h | RS 120000 16 meses RS 19.200,00 10
GESTAO DE FINANGAS,
17 CONTROLADORIA E AUDITORIA Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 1.000,00 16 meses RS 16.000,00 10
18 #"glgﬁ}"'A‘F‘aﬁLD'TOR'A FISCALE SegundaaSexta | Notumo | 16meses | 400h | R$1.20000 16 meses RS 19.200,00 10
19 [MBA EM LICITACAO E CONTRATO Segunda a Sexta Noturno 16 meses 400h R$ 1.200,00 16 meses R$ 19.200,00 10
20 [YOAERFOCOCOGIAORGANIZACIONAL | sequndaaSexta | Notmo | t6meses | 400h | R$1.20000 16 meses R$ 19.200,00 10
21 ’I\RAEQSSI\SII;N%SP; ggiérs-ileG Segunda a Sexta Noturno 16 meses 400h R$ 1.200,00 16 meses R$ 19.200,00 10
. Ampla Concorréncia: 95
Total de Bolsas: 100 PeD: 05
ESBAM - ADRIANOPOLIS
e CURSO Dia(s) da Tumo Duracdo do| Carga .."a'°.’.‘.’a. o Pralzo i Valor Total do Bolsas Bolsas Bolsas
Semana Curso Horaria (Integral) S hatrings Curso (Integral) |  100% 75% 50%
ADMINISTRAGAO ESTRATEGICA EM .
22 GESTAO EMPRESARIAL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
ASSISTENCIA SOCIAL COM ENFASE EM
23 |POLITICAS SOCIAIS PARA FAMILIA E Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
ESCOLA
24 |BIOTECNOLOGIA EMPREENDEDORA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
25 ghmggE CIRURGEREPFEQUENOS Quinta e Sexta Noturno 10 meses 400h R$ 1.166,66 12 meses R$ 13.999,92 - 02 100
26 |DERMATOLOGIA VETERINARIA Quinta e Sexta Noturno 10 meses 400h R$ 1.166,66 12 meses R$ 13.999,92 - 02 100
27 _[DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
28 |DIREITO NA AREA DA SAUDE Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
29 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL | Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
DIREITO PUBLICO:ADMINISTRATIVO E .
30 CONSTITUCIONAL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
31 [DOCENCIA DA LINGUA INGLESA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
32 |DOCENCIA DA LINGUA PORTUGUESA | Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
33 EDUCAQAO MATEMATICA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
34 |GESTAO COMERCIAL E MARKETING Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
GESTAO DE PESSOAS POR )
35 COMPETENCIA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
36 |GESTAO EM PROCESSOS TRIBUTARIOS | Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
INTELIGENCIA ARTIFICIAL E .
37 TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA .
38 CONTABILIDADE Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
39 |NEUROPSICOPEDAGOGIA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
40 ;’EE:%;CR'M'NAL E SEGURANGA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
41 |PERITO SOCIAL JUDICIAL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
42 _|PSICOLOGIA CLINICA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
43 [SEGURANGA DA INFORMAGAO Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO .
44 APLICADA A GESTAO FINANCEIRA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 720,00 12 meses R$ 8.640,00 - 02 100
. Ampla Concorréncia: 2.208
Total de Bolsas: 2.346 PeD: 138
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

FAMETRO SEDE - CHAPADA

Duragao do l-f:rrégriaa alonda fiazoiDe Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno S M lidad Parcel. t 5 - %
Curso Total do | I M li Curso (Integral) 100% 5% 50%
Curso (Integral) ensalidade
45 |ANALISES CLINICAS Sabado Diurno 14 meses 400h R$ 500,00 14 meses R$ 7.000,00 - - 200
46 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
47 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Terca € quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
4 [(oOT ORAHOSPITALARE SERVICODE | 04 Dumo | 15meses | 360n | R$500,00 15 meses R$ 7.500,00 . . 200
49 SEEQXSS? HOSPITALAR E SERVICOS Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
AUDITORIA, CONTROLADORIA E . .
50 PERICIA CONTABIL Séabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
51 égg:g&%%ﬁ%’gf OLADORIAE Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
52 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$9.000,00 - - 200
53  |AVALICAO PSICOLOGICA Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
54 |BANCO DE DADOS Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - 200
55 |BANCO DE DADOS Terca e quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - 200
56 |G CIRURGICADE PEQUENOS Sabado Diumo | 24meses | 480h | RS1.30000 24 meses RS 31.200,00 ; 100
57 (o EDICA DE PEQUENOS Sébado Dumo | 24meses | 480h | R$1.30000 24 meses RS 31.200,00 £ - 100
58 gggli?‘sl?\l/;\l\cggGi\ﬁIEZT(;oﬂsoE MIDIAS Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS . .
59 SOCIAIS NAS ORGANIZAGAQ Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
60 |COZINHA BRASILEIRA Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA PARA . .
61 AMBIENTE WEB Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
62 Raglfg,\}/-g-\\,\/}y;mo DE SISTEMA PARA Terca e quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
63 |DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
DIREITO DA FAMILIA E DIREITO . .
64 SUCESSORIO Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - 200
65 |DIREITO DO CONSUMIDOR Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL . .
66 DO TRABALHO Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - 200
67 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
68 |DIREITO PUBLICO E ADMINISTRATIVO Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
69 |DISFAGIA E MOTRICIDADE OROFACIAL Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
70  |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
71 |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
72 |EDUCAGAO INFANTIL Sébado Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - 200
73 |EDUCAGCAO INFANTIL Terga e quinta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
74 |ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA Sébado Diurno 19 meses 498h R$ 600,00 19 meses R$ 11.400,00 - - 200
ENFERMAGEM EM UNIDADE DE . .
75 TERAPIA INTENSIVA ADULTO Sabado Diurno 17 meses 384h R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 - 200
ENFERMAGEM EM URGENCIA E . .
76 EMERGENCIA Sabado Diurno 17 meses 384h R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 - 200
77 |ENFERMAGEM OBSTETRICA Sébado Diurno 16 meses 384h R$ 600,00 16 meses R$ 9.600,00 - - 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
78 |CONTROLE E QUALIDADE DOS Terca e quinta Noturno 16 meses 384h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - - 200
PROCESSOS
79 'EFSEEEEFH/?A DE SEGURANCA DO Sabado Diurno 20 meses 654h R$ 700,00 20 meses RS 14.000,00 - 200
80 [FNCENHARIADE SEGURANGA DO Teraequinta | Notumo | 20meses | 654n R$ 700,00 20 meses RS 14.000,00 . . 200
ENGENHEIRA DE PRODUGAO,
81 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado Diurno 16 meses 384h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - 200
PROCESSOS
82 Eéggg:ﬂso S FISICOS PARA GRUPOS Sabado Diurno 16 meses 384h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - 200
g3 [[> OTERAPIAEMTERAPIAINTENSIVA Sébado Diumo | 15meses | 360h | RS$60000 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
FISIOTERAPIA TRAUMATO ORTOPEDIA . .
84 COM ENFASE EM TERAPIAS MANUAIS Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR COM . .
85 ENFASE EM DISFAGIA Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
86 Eg:;‘gég g:v? B%(?QGF:QSP”ALAR Ccom Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
GESTAO E PLANEJAMENTO DE
87 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
TRABALHISTAS
8 [ bepe T CALEMARKETINGDE | sahado Dumo | 15meses | 360h | R$50000 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
89 Sggg%?o%OMERCML E MARKETING DE Terga e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
g [SESTIODE COMPRAS, SUPRIMENTOS | Tergaequita | Notumo | fsmeses | 360n RS 500,00 15 meses R$7.500,00 . . 200
GESTAO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS . .
91 SUPPLY CHAIN Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
92 |GESTAO DE PESSOA E LIDERANGA Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
93 |GESTAO DE PESSOA E LIDERANGA Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
GESTAO DE SEGURANGA DOS . .
94 ALIME!\ITOS Séabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
95 25;?,\385 SEGURANGA DOS Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
GESTAO DE TECNOLOGIA DA . .
96 INFORMACAO Séabado Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
GESTAO DE TECNOLOGIA DA .
97 INFORMAGAO Terca e quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
GESTAO E PLANEJAMENTO DE
98 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
TRABALHISTAS
gg |GESTAQ SUPERVISAO E ORIENTACAQ Sabado Diumo | 18meses | 432h RS 500,00 18 meses R$ 9.000,00 . . 200

EDUCACIONAL
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

FAMETRO SEDE - CHAPADA

Carga

Duragdo do | Horéria alonds Rezcing Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
Curso (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
100 SgﬁéﬁglgﬁiERWSAo E ORIENTACAO Terca e quinta Noturno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 200
GESTAO, AUDITORIA E PERICIA . .
101 AMBIENTAL Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
102 gﬁgm@ﬁummmlx EPERICIA Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
INOVAGAOQ, PESQUISA E . .
103 DESENVOLVIMENTO Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
104 g\llzos\é?j?/%?_vﬁﬁéﬁ%% E Terca e quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
105 [JORNALISMO DIGITAL Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
106 [JORNALISMO DIGITAL Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
107 gggllgf RAFIA E DENSITOMETRIA Sabado Diurno 13 meses 384h R$ 700,00 13 meses R$ 9.100,00 - - 200
MBA EM GESTAO DE FINANGAS E
108 [TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Sabado Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
MBA EM GESTAO DE FINANGAS E
109 [TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Terca e quinta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
110 [y EM SESTAO ESTRATEGICA DE Sébado Dumo | 15meses | 360h | R$50000 15 meses RS 7.500,00 - . 200
1M1 '\pASé‘ E\.f.gsESTAO ESTRATEGICA DE Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
112 |VBALH SESTAO ESTRATEGICA EM Sabado Diumo | 15meses | 360n R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 - - 200
113 MBA EM GESTAO ESTRATEGICA EM Terca e quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
LOGISTICA
114 [MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$9.000,00 - - 200
NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA E . .
115 INSTITUCIONAL Sabado Diurno 23 meses 552h R$ 500,00 23 meses R$ 11.500,00 - 200
116 NESL#%%S”OC'&IT_EDAGOGIA CLINICA Terca e quinta Noturno 23 meses 552h R$ 500,00 23 meses R$ 11.500,00 - - 200
117 [NUTRIGAO CLINICA FUNCIONAL Sabado Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - 200
PSICOPEDAGOGIA CLINICAE . .
118 INSTITUCIONAL Sébado Diurno 18 meses 440h R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 - 200
119 ﬁ%%%%%ﬁ/?fm CLINICAE Teraequinta | Notumo | 18meses | 44oh RS 600,00 18 meses RS 10.800,00 . ; 200
120 |SAUDE ESTETICA Sabado Diurno 23 meses 488h R$600,00 23 meses RS 13.800,00 - - 200
SEGURANGA E AUDITORIA EM . .
121 INFORMATICA Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
SEGURANGA E AUDITORIA EM .
122 INFORMATICA Terca e quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
123 [[ERAFIA COONTIVA Tecaequinta | Notmo | 19meses | 456h R$ 600,00 19 meses RS 11.400,00 ; ; 200
TERAPIA COGNITIVO . .
124 COMPORTAMENTAL Sabado Diurno 18 meses 456h R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 - 200
TRANSTORNO DO ASPECTO AUTISTA: .
125 INCLUSAO SOCIAL E ESCOLAR Terca e quinta Noturno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 200
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: . }
126 INCLUSAO SOCIAL E ESCOLAR Séabado Diurno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 200
: Ampla Concorréncia: 15.390
Total de Bolsas: 16.200) PeD: 310
FAMETRO - ZONA LESTE
Carga
A p Valor da Prazo De
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Duracéiodo (- Horria Mensalidade Parcelamento ValorTotal Do Bolsna J BOIS,,aS BOIS,,aS
Curso Total do i Curso (Integral) 100% 75% 50%
c (Integral) Mensalidade
urso
127 |ANALISES CLINICAS Sabado(diurno) Diurno 14 meses 400h R$ 500,00 14 meses R$ 7.000,00 - - 200
128 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Séabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
129 |ASSITENCIA SOCIAL E FAMILIA Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - 200
3 AIOTORAHOSPITALAR ESERVICOS |~ sibadogiumo) |  Diumo | 15meses | 360n R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 ; 200
131 gg[)sllgsg HOSRITALAR E SERVICOS Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
AUDITORIA, CONTROLADORIA E . . .
132 PERICIA CONTABIL Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - 200
AUDITORIA, CONTROLADORIA E
133 PERICIA CONTABIL Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
134 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Sabado(diumo) | Diumo | 15meses | 360n RS 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
135 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$9.000,00 - - 200
136 [BANCO DE DADOS Sébado(diumo) | Diumo | 12meses | 360 R$ 600,00 12 meses R$7.200,00 ; ; 200
137 |BANCO DE DADOS Quarta e Sexta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS . . . R$ 7.500,00 200
138 SOCIAIS NAS ORGANIZA(}OES Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses - -
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS
139 SOCIAIS NAS ORGANIZACOES Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
140 |COZINHA BRASILEIRA Sabado(diumo) Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses R$7.500,00 . . 200
141 R,SIEEE"Q’T%L\‘,’V'?;NTO NOSISTEMAPARA | spado(diumo) | Diumo | 12meses | 360n R$ 600,00 12 meses R§ 7.200,00 ; 200
DESENVOLVIMENTO NO SISTEMA PARA
142 AMBIENTE WEB Quarta e Sexta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
143 [DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
DIREITO DA FAMILIA E DIREITO . . . 200
144 SUCESSORIO Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 -
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

FAMETRO - ZONA LESTE

Carga

Duragdo do | Horéria alonds Rezcing Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
P (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
urso
145 |DIREITO DO CONSUMIDOR Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - 200
14p |DRETODO TRABALHOEPROCESSUAL | Sibadofgiume) | Diumo | 15 meses | 360n RS 800,00 15 meses R$ 12.000,00 . 20
147 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL |  Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
148 |DIREITO PUBLICO E ADMINISTRATIVO Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 - - 200
149 [DISFAGIA E MOTRICIDADE OROFACIAL Sébado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
150 |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
151 |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$7.500,00 - - 200
152 |EDUCAGAO INFANTIL Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
153 |EDUCAGAO INFANTIL Quarta e Sexta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
154 |[ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA Sébado(diurno) Diurno 19 meses 498h R$ 600,00 19 meses R$ 11.400,00 - - 200
ENFERMAGEM EM URGENCIA E . . . 200
155 EMERGENCIA Sabado(diurno) Diurno 17 meses 384h R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 - -
156 |ENFERMAGEM OBSTETRICA Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 600,00 16 meses R$ 9.600,00 - - 200
157 FI\INI'EF;\IRS,\f\f\ f EI'Z\)AUliJ_w(I)) ADE DE TERAPIA Séabado(diurno) Diurno 17 meses 384h R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 - - 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO, 200
158 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado(diurno) Diurno 16 meses 348h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 -
PROCESSOS
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
159 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Quarta e Sexta Noturno 16 meses 348h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - - 200
PROCESSOS
160 ESESX‘FHAORM DE SEGURANGA DO Sabado(diurno) Diurno 20 meses 654h R$ 700,00 20 meses RS 14.000,00 - 200
161 [EnoEAHARIADE SEGURANGA DO QuataeSexta | Notmo | 20meses | 656h | RS700,00 20 meses RS 14.000,00 . . 200
t62 |SARCCOS FISICOSPARAGRUPOS |~ gypadogiumo) |  Diumo | 16 meses | 384n R$ 700,00 16 meses RS 11.200,00 ; 200
163 i'gL',?_%RAP'A EMTERAPIAINTENSVA | q4adodumo) | Dumo | 15meses | 360n RS 600,00 15 meses R$ 9.000,00 ; 200
FISIOTERAPIA TRAUMATO ORTOPEDIA . . . 200
164 COM ENFASE EM TERAPIAS MANUAIS Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 -
165 Eg:ggg II:E):\/? B%?:GF:ESPWALAR CcoM Séabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$9.000,00 - 200
165 | oraer o Do AR EM QuartaeSexta | Notumo | 15meses | 360h |  RS600,00 15 meses RS 9.000,00 - - 200
167 SESNTé\GOO%?CI;/;ERCIAL E MARKENTING Sabado(diumo) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 : : 200
168 |orobong T ONEMARKETINGDE | uataeseda | Nowmo | 15meses | 360h | R$50000 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
169 SES%'L/;?_?ESS:\\‘APRAS SUPRIMENTOS Sabado(diumo) Diumo 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 : : 200
170 | T e o SUPRIMENTOS |~ quartae Sexta | Notmo | 15meses | 360h | R$50000 15 meses RS 7.500,00 - . 200
171 |GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA Sabado(diurmo) Diumo | 15meses | 360 R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 ; ; 200
172 |GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
173 GESTAO DE SEGURANGA DOS Sébado(diumo) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 R R 200
ALIME!\ITOS
174 25;?,\385 SEGURANGA DOS Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
175 %E%TF;‘,\?A%%ECNOLOG'A DA Sabado(diumo) | Diumo | 12meses | 360 RS 600,00 12 meses R$ 7.200,00 . 200
GESTAO DE TECNOLOGIA DA
176 INFORMACAO Quarta e Sexta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
GESTAOE PLANEJAMENTO DE
177 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - 200
TRABALHISTAS
GESTAO E PLANEJAMENTO DE
178 |[RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
TRABALHISTAS
GESTAO SUPERVISAO E ORIENTAGAO . . .
179 EDUCACIONAL Sabado(diurno) Diurno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$9.000,00 - 200
GESTAO SUPERVISAO E ORIENTAGAO
180 EDUC LACION AL ' Quarta e Sexta Noturno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 200
11 |ScoT0, AUDITORIAE PERICIA Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360n RS 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . 20
tg |30, AUDITORIAE PERICIA QuartaeSexta | Notumo | 15meses | 360h |  RS50000 15 meses RS 7.500,00 - - 200
INOVAGAO, PESQUISA E
183 DESENVOLVIMENTO Quarta e Sexta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
INOVAGAO,PESQUISA E . ) .
184 DESENVOLVIMENTO Sabado(diurno) Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - 200
185 [JORNALISMO DIGITAL Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
186 |JORNALISMO DIGITAL Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
187 |WAMOCRAFIAE DENSITOMETRIA Sbado(diumo) | Diumo | 13meses | 384 R$ 700,00 13 meses R$ 9.100,00 ; 200
MBA EM GESTAO DE FINANGAS E
188 [TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - 200
MANAUS
MBA EM GESTAO DE FINANGAS E
189 [TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Quarta e Sexta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
190 yggigﬁgfsmo ESTRATEGIAEM Sbado(diumo) | Diumo | 15meses | 360n RS 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . 200
191 | EM SESTAO ESTRATEGICA DE Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 ; 200
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FAMETRO - ZONA LESTE
Carga
fom cuRso D daSomana | Tumo | DUSEE0d0 | Hors | ol | e | JOrTotDo | Bokes | Boes | Gas
Curso (Integral) Mensalidade
192 '\PAISS J?E’\'f'gSE STAO ESTRATEGICA DE Quarta e Sexta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
193 yggigﬁgfsmo ESTRATEGICA EM QuataeSexta | Notumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 ; ; 200
194 |MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 ; ; 200
195 m&%ﬁ%ﬁg&iﬂmmm CUNICAE | ipadociumo) | Diumo | 23meses | 5520 RS 500,00 23 meses RS 11.500,00 . ; 200
196 [\ IROPSICCPEDAGOGIA CLNICAE | oitacSexta | MNowmo | 23meses | 5520 R$ 500,00 23 meses RS 11.500,00 . ; 200
167 [NUTRIGAO CLINICA FUNCIONAL Sébado(dumo) | Diumo | 16meses | 384h R$ 500,00 16 meses RS 8.000,00 . . 200
198 |PoICOPEDGOGIA CLINICAE Sébado(diumo) | Diumo | 18meses | 440 RS 600,00 18 meses R$ 10.800,00 . . 200
199 IFI’\ISSEI?EI(E:?(')AI\IG SLGIA CLINICAE Quarta e Sexta Noturno 18 meses 440h R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 - - 200
200 |SAUDE ESTETICA Sabado(diurno) Diurno 23 meses 488h R$ 600,00 23 meses R$ 13.800,00 - - 200
201 SO JRANCA = AUDITORIAEM Sbado(diumo) | Diumo | 12meses | 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 . ; 200
202 %EF%%T\//I\:‘TCI@ AE AUDITORIA EM Quarta e Sexta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
203 [TERAEIA COCRITIYO Sébado(diumo) | Diumo | 19meses | 456h RS 600,00 19 meses RS 11.400,00 > ? 200
204 E%Twﬁ%ggfﬁé\mxg Quarta e Sexta Noturno 18 meses 456h R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 - - 200
205 ITNRS_TJSS&%Rg‘gCEI’fL’ESESE%&gUT'STA: QuataeSexta | Notumo | 18meses | 432h RS 500,00 18 meses R$ 9.000,00 : ; 200
206 |[RNSTORNODOESPECTROMUTISTA | ssbado(diumo) |  Diumo | 18meses | 432n R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 . ; 200
Total de Bolsas: 16.000) Bmpla c°"°°"é:zi;; 1‘2'::0
FAMETRO ZONA SUL - CACHOEIRINHA
Carga
fom cuRso D) daSomana | Tumo | Pusiodo | Horits | oL liokey | papcgamenty | JalorTetalDo | Bolsss | Bt | poes
Curso (Integral) Mensalidade
207 |ANALISES CLINICAS Sabado(diurno) Diurno 14 meses 400h R$ 500,00 14 meses R$ 7.000,00 - - 200
208 [ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 ; ; 200
209 |ASSITENCIA SOCIAL E FAMILIA Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
2to [FURVORIWHOSPITALARESERVICOS | ssbago(diumo) | Diumo | 15meses | 360n R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . ; 200
211 gg%;ggg‘ HOSPITALARE SERVIGOS | 1o cae uinta | Notumo | 15meses | 3600 RS 500,00 15 meses R$ 7.500,00 ; ; 200
atg [FUDTORA COIUIROLADORIAE Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . ; 200
213 égg:E&R&)r\?‘PAEF OLADORIA E Terga e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
214 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
215 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
216 [BANCO DE DADOS Sabado(diurno) Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
217 |BANCO DE DADOS Terca e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
218 ggg"&fg%’;%;\ghg‘ﬁ’ﬂzﬁ;séig"'D'AS Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360n RS 500,00 15 meses R$7.500,00 . . 200
219 ggg&:\lsl?\ﬁ%AgREXﬁT;&%Eéﬂ IDIAS Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
220 |COZINHA BRASILEIRA Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 ; ; 200
221 Rﬁgfgh}’%m’g“m NOSISTEMAPARA | gapadodiumo) |  Diumo | 12meses |  360h RS 600,00 12 meses R$ 7.200,00 . ; 200
222 REASBFSB}/%L\\A/}E’E\A; NIZRP SISTERARA Terca e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
223 [DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 800,00 15 meses RS 12.000,00 . ; 200
224 |gIRT0 DR EAMILIAEDIRETO Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 800,00 15 meses RS 12.000,00 . ; 200
225 [DIREITO DO CONSUMIDOR Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 . ; 200
26 Bg?ngDA‘BHTORABALHO EPROCESSUAL|  gspado@iumo) | Diumo | 15meses |  360n RS 800,00 15 meses RS 12.000,00 . ; 200
227 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL | Sabado(diumo) | Diumo | 15meses | 360 RS 800,00 15 meses R$ 12.000,00 ; ; 200
228 |DIREITO PUBLICO E ADMINISTRATVO | Sabado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 800,00 15 meses R$ 12.000,00 ; ; 200
229 |DISFAGIA E MOTRICIDADE OROFACIAL | Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360 R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 ; ; 200
230 [DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses RS 7.500,00 ; ; 200
231 |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Terga e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$7.500,00 - - 200
232 |[EDUCAGAQ INFANTIL Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
233 |EDUCAGAO INFANTIL Terga e Quinta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
234 [ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA Sébado(dumo) | Diumo | 19meses | 498h R$ 600,00 19 meses RS 11.400,00 ; ; 200
235 [ S RoE M EM URGENCIAE Sbado(diumo) | Diumo | 17meses | 384 R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 . ; 200
236 [ENFERMAGEM OBSTETRICA Sibado(diumo) | Diumo | 16meses | 384h R$ 600,00 16 meses RS 9.600,00 ; ; 200
237 ﬁ\lﬂ'ﬁl@f\f\fiyuwg ADE DE TERAPIA Sabado(diurno) Diurno 17 meses 384h R$ 600,00 17 meses R$ 10.200,00 - - 200
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

FAMETRO ZONA SUL - CACHOEIRINHA
Duragéo do I-f;:igriaa alonds Rezcing Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
Curso (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
238 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - - 200
PROCESSOS
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
239 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Terca e Quinta Noturno 16 meses 384h R$ 700,00 16 meses R$ 11.200,00 - - 200
PROCESSOS
240 [ENSENHARIADE SEGURANGA DO Sébado(diumo) | Diumo | 20meses | 654h R$ 700,00 20 meses RS 14.000,00 . . 200
241 ESESX‘FHAORM DE SEGURANCA DO Terca e Quinta Noturno 20 meses 654h R$ 700,00 20 meses RS 14.000,00 - - 200
2up [ERERCIIOSFISICOSPARAGRUPOS | sspadogiumo) | Diumo | 16meses | 38en | R$ 70000 16 meses R$ 1120000 | - . 200
23 [FSOTERAPIREMTERAPIAINTENSIVA | sabagodiume) | Diumo | t5meses | 3600 | RS 60000 15 meses R$ 9.000,00 . - 200
FISIOTERAPIA TRAUMATO ORTOPEDIA . . .
244 COM ENFASE EM TERAPIAS MANUAIS Séabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
25 [FoNORUDIOLOCINHOSPITALARCOM | ssbado(diumo) | Diumo | 15meses | 360n R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 . ; 200
246 Eg:ggg II:E):\/? B%?:GF:ESPWALAR com Terga e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$9.000,00 - - 200
GESTAO COMERCIAL E MARKENTING . . .
247 DE NE_GOCIOS Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
248 SEEB%?OCSOMERCML E MARKETING DE Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
2ag [SPIRODE CONPRAS SUPRIMENTOS | ssbago(diumo) | Diumo | 15meses | 360n R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . ; 200
250 S%%L’;?_? ES 3:\‘? FRAS, SUPRIMENTOS Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
251 |GESTAO DE PESSOAS E LIDERANGA Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
252 |GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
253 25;?,\385 SEGURANGA DOS Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
254 [SESTIO D SEGURANGADOS TeraeQuinta | MNotmo | 15meses | 360h | R§500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
GESTAO DE TECNOLOGIA DA . . .
255 INFORM ACAO Sabado(diurno) Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
256 %E%TF;‘,\?A%%ECNOLOG'A DA TeraeQuinta | Notmo | 12meses | 360h | R$600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
GESTAOE PLANEJAMENTO DE
257 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
TRABALHISTAS
GESTAOE PLANEJAMENTO DE
258 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Terga e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
TRABALHISTAS _ _
259 ggﬁ&glgﬁiER\/ISAO E ORIENTAGAO Sabado(diurno) Diurno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 200
260 [SBTOSUIERVISTOEORENTACRO | fergaequinta | Notumo | 18meses | 432n R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 ; ; 200
261 25§TQG:LUDITORIA EPERICIA Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
262 [SESTRO. AUDITORIAE PERICIA TercaeQuinta | Notmo | 15meses | 360h |  R$500,00 15 meses RS 7.500,00 . . 20
INOVAGAO, PESQUISA E .
263 DESENVOLVIMENTO Terca e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
264 g\lEoSVE/?\%%OL\’;ﬁASE%%ISA E Sébado(diurno) Diurno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
265 [JORNALISMO DIGITAL Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
266 |JORNALISMO DIGITAL Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
267 gggllgf RAFIA E DENSITOMETRIA Sabado(diurno) Diurno 13 meses 384h R$ 700,00 13 meses R$ 9.100,00 - - 200
MBA EM GESTAO DE FINAGAS E
268 |TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Terca e Quinta Noturno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
MBA EM GESTAO DE FINANGAS E
269 [TRIBUTOS DA ZONA FRANCA DE Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
270 |VOA N SESTRO ESTRATEGIAEM Sibado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . ; 200
271 VB M SESTAO ESTRATEGICA DE Sébado(diumo) | Diumo | 15meses | 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . ; 200
272 '\PAF%\ J%“4§§ STAO ESTRATEGICA DE Terca e Quinta Noturno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses R$ 7.500,00 - - 200
273 yggigﬁgfsmo ESTRATEGICA EM TercaeQuinta | Notumo | 15meses | 360h RS 500,00 15 meses R$ 7.500,00 . . 200
274 [MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA Sabado(diurno) Diurno 15 meses 360h R$ 600,00 15 meses R$ 9.000,00 - - 200
275 |NROPSICOPEDAGOGIACLINGAE | sbagoidiumo) | Diumo | 23meses | 5o2n R$ 500,00 23 meses RS 11.500,00 . ; 200
276 m%%ﬁﬁg\‘o APLEDAGOGIA CLINICAE Terca e Quinta Noturno 23 meses 552h R$ 500,00 23 meses R$ 11.500,00 - - 200
277 |NUTRIGAO CLINICA FUNCIONAL Sabado(diurno) Diurno 16 meses 384h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
278 | Cor e CGIA CLINICA E Sibado(diumo) | Diumo | 18meses | 44oh R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 . ; 200
279 [FOICOPEDFCOGIA CLINIGA £ TercaeQuinta | Notumo | 18meses | 440h R$ 600,00 18 meses RS 10.800,00 . ; 200
280 |SAUDE ESTETICA Sabado(diurno) Diurno 23 meses 488h R$ 600,00 23 meses R$ 13.800,00 - - 200
281 &i%‘éﬁﬂ%f AUDITORIA EM Sbado(diumo) | Diumo | 12meses | 360n RS 600,00 12 meses R$ 7.200,00 . . 200
SEGURANGA E AUDITORIA EM .
282 INFORMATICA Terga e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 600,00 12 meses R$ 7.200,00 - - 200
283 | COONTIVO Sibado(diumo) | Diumo | 19meses | 456h R$ 600,00 19 meses RS 11.400,00 . ; 200
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

FAMETRO ZONA SUL - CACHOEIRINHA

Carga

Duragdo do | Horaria alonda frazoiDe Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
Curso (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
284 E%TA@%@?SSSA?XE Terga e Quinta Noturno 19 meses 456h R$ 600,00 19 meses R$ 11.400,00 - - 200
285 | TR O D ASTECIORITISTA | Tergaequina | Notmo | 18meses | 432n R$ 500,00 18 meses RS 9.000,00 . ; 200
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: | o, : )
286 INCLUSAO SOCIAL E ESCOLAR Sabado(diurno) Diurno 18 meses 432h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - 200
. Ampla Concorréncia: 15.200
Total de Bolsas: 16.000 PeD: 300
FUCAPI  DISTRITO INDUSTRIAL |
Duragdo do I-f;:igriaa alonda frazoiDe Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
P (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
urso
287 |CIENCIA DE DADOS APLICADA SegundaaSexta | \oimo | 14meses | 400n R$ 600,00 14 meses R$ 8.400,00 - - 150
288 [MBA EM GESTAO DE PROJETOS SegundaaSexta | \oimo | 18meses | 388h R$ 600,00 18 meses R$ 10.800,00 - - 150
. Ampla Concorréncia: 284
Total de Bolsas: 300 PeD: 16
NILTON LINS - PARQUE DAS LARANJEIRAS
Carga Valor da Prazo De
. Duragdo do | Horaria o e ] Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
ftem CURSD Dizie)taSsmand fung Curso | Total do b Curso (Integral) | 100% | 75% 50%
e (Integral) Mensalidade
289 ’éggg’:gmmo DO AMBIENTE Seg'Te“SS;‘t: Quine | Notymo 10meses | 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
ADMINISTRAGAO HOSPITALARE | Seg,Ter, Qua, Quin e
290 DE SERVICOS DE SAUDE Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
291 |ANALISES CLINICAS Seg, Te”SeQX;J:' Quine|  Notumo 1imeses | 432 R$ 900,00 11 meses R$ 9.900,00 01 60 40
292 |ANALISES CLINICAS VETERINARIA | QU Quin, Sexe | NotumofSab- | 1) ococ | 3600 | R$1.300,00 12 meses R$ 1430000 | 00 05 50
Sabado Matutino o RS
ARQUITETURA, CONSTRUCAO E Vatutino!
293 |GESTAO DE EDIFICAGOES Sabado Veoertng | 10meses | 360h R$ 998,00 10 meses R$ 9.980,00 01 40 60
SUSTENTAVEIS P
294 |AUDIOLOGIA SegTer,Qua, Quine | Notumo 9meses | 360h R$ 900,00 9 meses RS 8.100,00 01 60 40
295 |AUDITORIA BIOMEDICA SegTer,Qua, Quine | Notumo 9meses | 360h R$ 900,00 9 meses RS 8.100,00 01 60 40
296 |AUDITORIA E PERICIA CONTABIL | Se0.Ter Qua, Qune |y mg 10meses | 3600 RS 798,00 10 meses RS 7.980,00 01 40 60
AVALIAGAO E PERICIA NA ) Matutinof
297 CONSTRUGAO CIVIL Sabado Vespertino 10 meses 360h R$ 998,00 10 meses R$9.980,00 01 40 60
CADASTRO AMB. RURAL E Vatutinol
298 |GEORREF DE IMOVEIS RURAIS E Sabado Veuatt 10meses | 360 RS 1.298,00 10 meses R$ 12.980,00 01 4 60
URBANOS ‘espertino
CLINICA MEDICA DE PEQUENOS Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
29 [sivAls Sibo Moty 11meses | 360h R$ 1.300,00 11 meses R$ 14.300,00 00 05 50
COMPLIANCE: AUDITORIA E Seg,Ter, Qua, Quin e
300 CONTROLADORIA Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
301 ?ﬁgmﬁfﬁ'\“ FISCALE Seg'Te"Sg:‘g Quine | Noturo 10meses | 360h RS 798,00 10 meses RS 7.980,00 01 40 60
CUSTOS E ORGAMENTOS NA Matutino/
302 |CONSTRUGAO Sabado Veapartno | 10meses | 450h R$ 998,00 10 meses R$ 9.980,00 01 40 60
DESIGN DE INTERIORES E . Matutino/
303 |oASAGISHIO Sabado Veapartno | 10meses | 360n R$ 998,00 10 meses R$ 9.980,00 01 40 60
304 |PIREITOCIVILEPROCESSUAL | Seg, Ter, Qua, Quine | oy o 9meses | 3600 RS 990,00 9 meses R$ 8.910,00 00 05 50
CIVIL Sexta
305 |DIREITO ELEITORAL SegTer Qua, Quine | Notumo 9meses | 360h R$ 990,00 9 meses RS 8.910,00 00 05 50
306 |DIREITOPENAL EPROCESSUAL | Seg, Ter, Qua, Quine | oy o 9meses | 360h RS 990,00 9 meses RS 8.910,00 00 05 50
PENAL Sexta
307 |DIREITO TRABALHISTA Seg,Ter, Qva, Qune | otymo 9meses | 360h RS 990,00 9 meses RS 8.910,00 00 05 50
DIREITO TRIBUTARIO E Seg,Ter, Qua, Quin e
308 PROCESSUAL TRIBUTARIO Sexta Noturno 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$8.910,00 00 05 50
309 |DOCENCIANO ENSINO SUPERIOR seg'Te"SS:t: Quine | Notymo 10meses | 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
E-COMMERCE E NEGOCIOS Seg,Ter, Qua, Quine
310 DIGITAIS Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
311 |EDUCAGAO FISICA ESCOLAR Qua, Quin, Sexe | Notumo/Sab- | g oo 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
Sabado Matutino
EDUCAGAO FISICA TREINAMENTO | Qua, Quin, Sexe | Noturno/Sab-
312 |CNGIONAL Sibado Vatuting 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
. . Noturno/Sab-
313 |ENDODONTIA Quin, Sexe Sabado | T8 24meses | 1068h | RS$2.100,00 24 meses R$ 50.400,00 00 05 50
314 [ENFERMAGEM DO TRABALHO Qua, Quin, Sexe | Notuno/Sab- | g pocoe | 360n | R§1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
Sabado Matutino
Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
315 |ENFERMAGEME UTI Sibo Matuting 9 meses 360h R$ 1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
ENFERMAGEM EM CENTRO Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
316 |SRURGICO oo Vit 9 meses 360h RS 1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
ENFERMAGEM EM GINECOLOGIAE| Qua, Quin, Sexe Noturno/Sab-
317 | SRSTETRIO b Mitutin 9 meses 360h RS 1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
ENFERMAGEM EM SAUDE DA Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
318 |Caviiin Sondo Vit 9 meses 360h R$ 1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
ENFERMAGEM EM URGENCIA, Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
319 |CUERGENGIA E TRAUDA oo Vit 9 meses 400h R$ 1.200,00 9 meses R$ 10.800,00 01 60 40
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

NILTON LINS - PARQUE DAS LARANJEIRAS

Carga
= o Valor da Prazo De
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Du?::;do .P:t:réz Mensalidade Parcelamento gﬂ:‘: '(I;zttzl E;) B,]%I:;s B;;/as Bsoglas
Curso (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
ENG. DE ESTRUTURA DE Vatutinol
320 [CONCRETO, ALVENARIA, Sabado Veuertno | 10meses | 360n R$ 998,00 10 meses R$ 9.980,00 01 40 60
FUNDACOES E CONTENGOES P
ENG. DE PROTEGAO CONTRA . Matutino/
321 | CENDIOS E EMERGENCIAS Sabado Vosperino | 12meses | 480n R$ 998,00 12 meses R$ 11.976,00 01 40 60
322 |ENGENHARIA DE PRODUCAQ Seg'Te"sgt‘;’ Quine | \oumo 10meses | 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO . Matutino/
323 |Toaeaito Sabado Veupartno | 12Mmeses | 620n R$ 1.200,00 12 meses R$ 14.400,00 01 40 60
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
APLICADAS NO CUIDADO DE Seg, Ter, Qua, Quin e
324 CRIANCAS COM TRANSTORNO DE Sexta Noturno 12 meses 480h R$ 900,00 12 meses R$ 10.800,00 01 60 40
NEURODESENVOLVIMENTO
FARMACIA CLINICA E PRESCRIGAO|  Qua, Quin, Sexe | Noturno/Sab-
325 |CAVAGEUTICA Sibo Matuting 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
326 [FARMACIA CLINICA EM UTI Qua, Quin, Sexe | Notumo/Sab- | g ocoe | gggp R$ 900,00 9 meses RS 8.100,00 01 60 40
Sabado Matutino
FARMACIA CLINICA HOSPITALAR | Qua, Quin, Sexe | Noturno/Sab-
327 |E INFECTOLOGIA Sanodo Vot 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
328 |[FISIOTERAPIA INTENSIVA Sabado Matutino 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
329 |FISIOTERAPIA NEURO FUNCIONAL Sibatlo Mitutin 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
330 |FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Sibadls Vit 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
FISIOTERAPIA TRAUMATO- Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
331 |oRTOPEDICA Sibadls Vit 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
FITOTERAPIA APLICADA A Seg,Ter, Qua, Quin e
332 NUTRICAO CLINICA Sexta Noturno 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$8.910,00 01 60 40
333 |FONOAUDIOLOGIA DO TRABALHO seg'Te"SS:t: Quine | Noymo 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
FONOAUDIOLOGIA NEURO Seg,Ter, Qua, Quin e
334 FUNCIONAL Sexta Noturno 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
335 |GASTRONOMIA FUNCIONAL Seg'Te“SS;‘t: Quine | oo 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$ 8.910,00 01 60 40
GERENCIAMENTO DE OBRAS E Vatutinol
336 |EMPREENDIMENTOS NA Sabado Veoertno | 10meses | 360n RS$ 998,00 10 meses R$ 9.980,00 01 40 60
CONSTRUGAO CIVIL P
337 |GESTAO AMBIENTAL Matutino/ Matutinol |40 oces | agon RS 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
Vespertino Vespertino
GESTAO AMBIENTAL DE . Matutino/
338 |Epprecas Sabado Veapartng | 10meses | 360n RS 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO DA QUALIDADE E Seg, Ter, Qua, Quin e
339 PRODUTIVIDADE Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
340 |GESTAO DE AGRONEGOCIOS Sébado V“g::;g'r:% 10meses |  360h RS 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO E CONTROLE SOCIALE | Seg,Ter, Qua, Quin e
34 DE POLITICAS PUBLICAS Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO E PLANEJAMENTODE | Seg,Ter, Qua, Quin e
342 RECURSOS HUMANOS Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
343 |GESTAO ESCOLAR SegTer, Qua, Quine | gty 10meses | 3600 R$ 798,00 10 meses RS 7.980,00 01 40 60
GESTAO ESTRATEGICA DE Seg,Ter, Qua, Quin e
344 NEGOCIOS E GLOBALIZAGAO Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO FINANCEIRA E Seg,Ter, Qua, Quin e
345 CONTROLADORIA Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO TRIBUTARIA DO MODELO . Matutino/
346 ZONA FRANCA DE MANAUS Sabado Vespertino 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
GESTAO URBANA E ) Matutino/
347 SUSTENTABILIDADE Sabado Vespertino 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
i Qua, Quin, Sex e Noturno/Sab-
348 |GINASTICA LABORAL Sibado Matutin 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
~ ) . Noturno/Sab-
349 |HARMONIZAGAO FACIAL Quin, Sexe Sabado | T2 24meses | 804h R$ 2.100,00 24 meses R$ 50.400,00 00 05 50
350 |IMPLANTODONTIA Quin, Sex e Sabado Nm;‘lﬁi’:jb' 24meses | 1068h | RS$2.100,00 24 meses R$ 50.400,00 00 05 50
351 [JORNALISMO DIGITAL Seg'Te"Sg:‘tg’ Qine | Notumo 10meses | 360 R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
32 JORNALISMO INVESTIGATIVO | Se0.Ter ua Quine | gy, 10meses | 3600 RS 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
353 |MARKETING E REDES SOCIAIS Seg'Te"SS;Z’ Quine | Notymo 10meses | 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
WOTRICIDADE OROFACIALCOM | ¢ "0 =0 o
354 |ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA S Noturno 9 meses 360h R$ 900,00 9 meses R$ 8.100,00 01 60 40
HOSPITALAR
355 [NEUROPSICOPEDAGOGIA Seg'Te"Sg:‘tg’ Qine | Notumo 10meses | 360 R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
356 |NUTRICAO ANIMAL Qua, Quin, Sexe | NotumofSab- |y oo | ag0n | R$1300,00 11 meses RS 14.300,00 00 05 50
Sabado Matutino
357 [NUTRICAO CLINICA E HOSPITALAR | 589 Te’ég(‘t‘:" Quine | Notumo 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$ 8.910,00 01 60 40
NUTRIGAO CLINICA EM Seq.Ter, Qua, Quin e
358 |OBSTETRICIA, PEDIATRA E S Noturno 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$ 8.910,00 01 60 40
ADOLESCENCIA
NUTRIGAO EM SUPLEMENTAGAO | Seg,Ter, Qua, Quin e
359 ESPORTIVA Sexta Noturno 9 meses 360h R$ 990,00 9 meses R$ 8.910,00 01 60 40
PEDAGOGIA EMPRESARIAL E Seg,Ter, Qua, Quin e
360 EDUCACAO CORPORATIVA Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
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NILTON LINS - PARQUE DAS LARANJEIRAS
Duragao do I-f;:igriaa alonda frazoiDe Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C:rso Total do Mensalidade Parcelamento Curso (Integral) | 100% 75% 50%
Curso (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
PRODUGAO E REPRODUGAO EM Qua, Quin, Sex e
361 BOVIDEOS LEITEIROS ‘Sabado Noturno 12 meses 420h R$ 1.300,00 12 meses R$ 15.600,00 00 05 50
A ) . Noturno/ Sab-
362 |PROTESE DENTARIA Quin, Sex e Sabado Matutin 24 meses 1018h R$ 2.100,00 24 meses R$ 50.400,00 00 05 50
363 |PSICANALISE Seg, Ters'g(‘t‘:' Quine | Notumo 10meses |  360h RS 898,00 10 meses R$ 8.980,00 01 40 60
364 gg'?gkgﬂﬁgRGAN'ZAc'ONAL E Seg'Te"Sg:‘g Quine | Notymo 10meses | 3600 R$ 898,00 10 meses RS 8.980,00 01 40 60
365 |PSICOLOGIA SOCIAL Seg, Te’ég(‘t‘:' Quine | Notumo 10meses | 360h RS 898,00 10 meses R$ 8.980,00 01 40 60
366 |PSICOPEDAGOGIA Seg'Te"Sg:‘g Qine | Notumo 10meses | 360 R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
SUPPLY CHAIN E LOGISTICA Seg,Ter, Qua, Quin e
367 EMPRESARIAL Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 798,00 10 meses R$ 7.980,00 01 40 60
TERAPIA COGNITIVO- Seg, Ter, Qua, Quin e
368 COMPORTAMENTAL (TCC) Sexta Noturno 10 meses 360h R$ 898,00 10 meses R$ 8.980,00 01 40 60
7 ag0 Ampla Concorréncia: 7.041
Total de Bolsas: 7.482 PeD: Y]
FACULDADE SANTA TERESA - NORTE
Carga
" o Valor da Prazo De
A Duragdo do | Horaria M o o Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
e CURSD Dials)icalssmand Lo Curso Total do Integral rM lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
369 [Snior s COTUIROLADORIAE Stbado Diumo | 15meses | 360h RS 500,00 15 meses 750,00 . . 50
370 [DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses 7.500,00 - - 50
371 S%%L’;?_? E: Pﬁ:\\lﬂ PRAS, SUPRIMENTOS Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses 7.500,00 - - 50
GESTAO E PLANEJAMENTO DE
372 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sébado Diurno 15 meses 360h R$ 500,00 15 meses 7.500,00 - - 50
TRABALHISTA _ _
arg [SEBTAO, SURERVISAO EORIENTAGAO Sabado Diumo | 18meses | 432h RS 500,00 18 meses 9.000,00 . - 50
374 m%%ﬁﬁg\‘o;_EDAGOGIA CLINICAE Sabado Diurno 23 meses 552h R$ 500,00 23 meses 11.500,00 - - 50
. Ampla Concorréncia: 282
Total de Bolsas: 300 PeD: 13
FACULDADE SANTA TERESA - VIERALVES
Carga
. Duragdo do | Horaria Valolr_ﬁiaJ - Pra.zo 2B Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Curso Total do F Curso (I A 100% 75% 50%
oo (Integral) Mensalidade S
375 g;g%?éég:fé&f”‘ DIRETOCVILE | qonindaaSexta | Notwmo | 16meses | 360h | R$1.06333 16 meses 1701328 ; ; 50
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE
376 [FINANGAS CONTROLADORIA E Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 639,50 16 meses 10.232,00 - - 50
AUDITORIA
317 klg%ﬁ%ﬁ%fﬁ\?gg RATOS Sabado Diurno 15 meses 360h R$ 639,50 15 meses 9.592,50 - - 50
MBA EM CONTABILIDADE AUDITORIA E
378 GESTAO TRIBU~TARIA Segunda a Sexta Noturno 16 meses 360h R$ 831,11 16 meses 13.297,56 - - 50
a79. |[UoAEMCESTAODEPESSOAS. RHE | sequndaasexta | Notumo | f6meses | 3600 RS 831,11 16 meses 13.297,56 ; ; 50
. Ampla Concorréncia: 235
Total de Bolsas: 250 PcD: 15
ANEXO 02 - EDITAL N° 03/2025-PBPG
ENDEREGOS DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
IES Endereco Local na IES
BOAS NOVAS Av. Rodrigo Otavio, 1655 - Japiim. Anexo lIl - Secretaria Académica
CIESA Av. Joaquim Nabuco, 1270- Centro Secretaria Académica
ESBAM Rua Leonor Teles, 153 - Adriandpolis. Secretaria Académica.
FAMETRO - SEDE Av. Constantino Nery, 3204 - Chapada. Prédio da Secretaria académica Sefor
de Bolsas
FAMETRO - ZONA SUL R. Professor Ernani Simao, 1160 - Cachoeirinha. Recepgédo
FAMETRO - ZONA LESTE Av. Autaz Mirim, 8565 - Novo Aleixo. Recepgédo
FUCAPI Av. Governador Danilo de Matos Areosa, 381 - Distrito Industrial |. Bloco B — Sala 08
NILTON LIN . . L )
- o S . Av. Prof. Nilton Lins, 3259, Parque das Laranjeiras - Flores. Hall do Unicenter.
(Local tnico para Todas as Unidades)
SANTA TERESA -NORTE Av. Margarita, 05 - Nova Cidade. Secretaria Académica.
SANTA TERESA - VIEIRALVES R. Acre, 200, Nossa Sra. das Gragas - Vieiralves. Secretaria Académica.
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ANEXO 03 - EDITAL N° 03/2025-PBPG

es» § Manaus < | BOLSA .
= T e Ee s s _* | P6S-GRADUAGAO

INTERPOSIGAO DE RECURSO AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 2025 DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO

Interessado(a):
CPF: RG:
Telefone:

E-mail:
Assunto: RECURSO - RESULTADO PROCESSO SELETIVO 2025 - PBPG

lImo Sr. Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —
ESPI/SEMAD, eu,
CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo 2025 do Programa Bolsa Pos-

Graduagao, regulamentado pelo Edital n® 03/2025-PBPG, concorrente a bolsa de estudo na Instituigdo de Ensino

Superior , venho solicitar a V. Sa. revisdo do resultado a mim atribuido no

referido processo seletivo, com base na fundamentag&o constante na Justificativa da Impugnagao.

Apresento minha solicitago, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito, bem como da
documentagéo comprobatéria em anexo. Declaro ainda, que estou ciente de que a reviséo solicitada pode resultar na
inalteragéo do resultado.

Manaus, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:
1.(X)RG 3. (X)) JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO
2.(X)CPF 4. (X) COMPROVANTE DE INSCRIGAO

OUTROS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO PELA ESPI).

() CARTEIRA DE TRABALHO () LAUDO MEDICO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () COMPROVANTE DE RENDA
() DECLARAGAO ESCOLAR / ACADEMICA () RESCISAO CONTRATUAL
() HISTORICO ACADEMICO () PROCURAGAO

() GRADE CURRICULAR CURSO () OUTROS:
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|
e #Manaus , ‘ BOLSA
L R UNIVERSIDADE

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO

Manaus, de de20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 04 - EDITAL N° 03/2025-PBPG

ESPI @ Manaus

[ PR R VF R —

DECLARAGAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu,
portador(a) do RG n°. , 0rgao expedidor
CPF n°. , declaro que resido no enderego: _
Bairro: , CEP: 69. - , Cidade:

Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade das informagdes acima me
sujeitara as penas da legislagdo vigente. Por ser esta a expressao da verdade, firmo a
presente declaragao.

Manaus, de de20_ .

Assinatura do Candidato(a)

DOM | Edigdo 6064 — Caderno Il | Pagina 16



Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

ANEXO 05 - EDITAL N° 03/2025-PBPG

s {5 Manaus

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHO AUTONOMO

Eu,
portador(a) do RG n°. , Orgao expedidor
CPF n°. , residente e domiciliado no enderego:
Bairro: , nesta cidade de Manaus/AM, e
exercendo afungao de no ramo de atividade

, hdo constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), declaro que sou Trabalhador Autonomo, recebendo a
seguinte Renda Bruta média mensal, nos Ultimos trés meses, R$ (valor
por extenso: ).

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente que
a informagao falsa incorrera nas penas do crime de falsidade ideoldgica, Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente
Declaragao.

Manaus, de de20__ .

Assinatura do declarante
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EDITAL N° 04/2025 - PBI
PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA IDIOMAS 2025.

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria de
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD, por meio da Escola de
Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/SEMAD,
torna publico para conhecimento dos interessados a abertura das
inscrigdes, no periodo de 15 A 21 DE MAIO DE 2025, para o Processo
Seletivo do Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei n° 1.734 de 06 de
junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n. 2.402 de 9 de julho de
2013.

1.DO OBJETO

1.1 O presente edital é destinado a concessédo de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), em cursos de lingua estrangeira,
oferecidos por Instituicbes de Ensino - IE, localizadas na cidade de
Manaus, para estudantes hipossuficientes, que preencham os requisitos
listados no item 3.

2.DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

2.1. O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se a concessao de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita néo
excedente a um salario minimo e meio (1,5) para as bolsas integrais e de
dois salarios minimo e meio (2,5) para bolsas parciais, em Instituicdes de
linguas estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e
que tenham aderido a este programa e se credenciado para este processo
seletivo, assim especificadas:

| - Integral: para custear 100% (cem por cento) do investimento do curso;

Il - Parcial: destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do investimento do curso.

2.2. O valor do investimento do curso na instituido inclui taxa de
matricula, mensalidades e material didatico proporcional ao valor do
beneficio concedido, por todo o tempo de duragao do curso.

3.DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo e integrar o Programa Bolsa
Idiomas, o candidato deve comprovar o atendimento conjunto aos
seguintes requisitos:

a) Ser residente na cidade de Manaus;
b) Ter idade igual ou superior a 10 (dez) anos;

c) Possuir renda familiar per capita ndo excedente a 2,5 (dois € meio)
salarios minimos;

d) Estar cursando ou haver concluido o ensino fundamental;
) Nao ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder publico;

f) Estar ciente de que conforme a legislagdo do Programa Bolsa Idiomas
devera firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida,
sem 6nus para o Municipio.

g) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade para inscrever-se em cursos
no turno noturno.

3.2. Para fins de apuragao de renda familiar per capita mensal, entende-
se como GRUPO FAMILIAR o conjunto de moradores que habitam em
um mesmo domicilio, possuindo ou n&o grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por
aquele grupo familiar.

3.3. A renda familiar per capita sera calculada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia (grupo
familiar), devidamente comprovados, e a divis&o do resultado pelo nimero
desses moradores.

Soma da renda total dos moradores
n° de moradores

Renda Per Capita =

3.4. Seréo considerados como ganhos individuais dos membros do grupo
familiar: salarios (valor bruto), proventos, pensdes, penses alimenticias,
beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes/gratificagdes,
auxilio social (bolsa familia, seguro social), pro-labore, rendimentos do
trabalho ndo assalariado (auxilio desemprego e remuneragao de estagio),
rendimento do mercado informal ou auténomo, rendimentos recebidos do
patrimdnio e renda mensal vitalicia.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo estd compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

1) Inscrigao Eletronica, na qual o candidato preenchera o formulario de
inscrigéo e emitira a declaragao de renda familiar, quando devera observar
o0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o Portal do Candidato no - endereco  eletronico
http://portalespi.manaus.am.gov.br, ou diretamente pelo endereco
eletrdnico http://sgbi.manaus.am.qgov.br/incricao/acessollogin e realizar
ou atualizar cadastro, utilizando o CPF e senha para obter acesso por
meio de login;

b) Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscricdo composto de
quatro passos, em que todos 0s campos assinalados com asterisco (*)
sdo de preenchimento obrigatério. Concluida a inscrigdo no formulario,
emitir e imprimir o Comprovante de Inscrigao;

c) Emitir e imprimir a Declaragao de Renda Familiar, obtido por meio
do acesso a link especifico, que devera ser impresso para apresentagao
conjunta com o formulario de inscricdo na etapa de entrega de
documentos;

d) EMITIR DECLARAGAO DE RENDA DE AUTONOMO, SE ESTE FOR
0 CASO. Se houver algum familiar que se enquadre nesta categoria o
candidato devera emitir a declaragao para o familiar, atentando-se para
a assinatura deste, quando da entrega de documentos na respectiva
etapa;

Il) Classificagao, a ser realizada pelo érgédo coordenador do programa,
que processara da seguinte forma:

a) A classificacdo serd realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagao dispostos no item 7 deste edital.

b) O resultado da classificagdo sera divulgado no Portal do Candidato, no
endereco eletronico http://portalespi.manaus.am.gov.br, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a entrega
de documentos em local determinado neste edital.

lll) Entrega de Documentos, momento em que os candidatos que forem
classificados deverdo comparecer em local determinado neste edital para
comprovar as informagbes prestadas ao sistema quando do
preenchimento do formulério de inscricdo. Esta etapa observara os
seguintes procedimentos:

a) Comparecimento do candidato ao local determinado neste edital para
apresentar a documentagao exigida nos itens 10,11 e 12 deste edital;

b) Andlise da documentagéo original para fins de comparagéo de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢&o eletronica.

c) Ao candidato cujas documentagdes estiverem de acordo com o exigido
por este edital, sera emitido o Encaminhamento de Matricula para adeséo
ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de matricula das
Instituigdes de Ensino para o qual foi contemplado.

d) Em nenhuma hipétese sera aceita documentagao incompleta.

e) A ndo entrega da documentagdo comprobatoria, implicard na
eliminagéo do candidato.

4.2. Os candidatos que ndo forem classificados na 12 (primeira) chamada
e nem eliminados, formar&o o cadastro de reserva, estando aptos a serem
classificados em futuras chamadas ou processo de remanejamento.

DOM | Edicdo 6064 — Caderno Il | Pagina 18



Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste edital.

4.4. A entrega da documentacéo dos candidatos classificados ocorrera de
forma PRESENCIAL, devendo o candidato classificado proceder a
apresentacgdo da documentacéo, nas vias original e cdpia, na Instituico
de Ensino - [E para o qual foi CLASSIFICADO, para fins de comprovagao
das informagdes prestadas em sua inscri¢do, no periodo de 30 de junho
a 02 de julho de 2025, no horario de 08h as 15h.

4.4.1. O enderego de recebimento de cada Institui¢gédo de Ensino - IE
consta no Anexo 02 deste Edital.

4.5. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia —
PcDs, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

4.6. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou rasuradas.

4.7. Laudos médicos e declaragoes deverao ser entregues em sua via
original, com validade de até um ano a considerar a data da publicagéo
deste edital. Caso o candidato apresente a copia do laudo, esta deve vir
acompanhada do documento original para conferéncia ou copia
autenticada. A apresentag&o da Carteira da pessoa com Deficiéncia com
autenticagdo a cada cinco anos para deficiéncia permanente e, se
temporario, a regularizagdo se dara a cada 12 meses, conforme Art. 110
da Lei promulgada N° 2041 de 31/03/2015.

4.8. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

4.9. O 6rgdo coordenador do Programa n&do se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigéo
eletrdnica, cabendo a este se assegurar das informagdes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida inscricdo somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, acessivel diretamente pelo enderego eletronico
http://sgbi.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login ou através do link
http://portalespi.manaus.am.gov.br.

5.2. As inscrigdes eletronicas terdo inicio as 10h (dez horas) do dia
15 de maio de 2025, estendendo-se até as 14h (quatorze horas) do
dia 21 de maio de 2025.

5.3. No ato da inscrigéo eletronica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher a Instituigdo de Ensino, o curso, turno, e dias de aula para os
quais deseja concorrer ao beneficio, atentando-se ao (s) percentual (is)
ofertado (s), conforme consta no Anexo 01 deste edital.

5.4. A Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao —
SEMAD e a Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional = ESPI ndo se responsabilizardo pelas inscrigdes ndo
recebidas por falhas técnicas efou de comunicagdo nos meios eletrénicos
utilizados pelo candidato, tais como congestionamento de linhas de
comunicacdo, falha ou falta de conex@o com a internet, ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5. Para efetuar a inscricdo é necessario o numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato.

5.6. Concluida a inscricdo pela internet, o candidato devera imprimir o
Formulario de Inscri¢cdo e a Declaragdo de Renda Familiar, contendo seus
dados e demais informagdes, inclusive Declaracdo de Renda Autdnoma,
se houver.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagéo de inscrigao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a ESPI eliminar do Processo
Seletivo o candidato ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
tempestiva, correta e verdadeira, ainda que posteriormente a
homologagéo do resultado.

5.8. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital e na legislagéo vigente.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

6.1. Das vagas disponiveis do total oferecido por cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas a pessoas com deficiéncia devidamente
comprovada por Junta Médica Oficial, os quais concorrerdo entre si,
obedecidos os critérios de selecdo a seguir definidos:

6.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas no
artigo 2° da Lei n. © 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como nos termos
do art. 4°, do Decreto n. ° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as que se
enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
l) comunicagao; 1) cuidado pessoal; Ill) habilidades sociais; IV) utilizagédo
dos recursos da comunidade; V) salde e seguranga; VI) habilidades
académicas; VIl) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3. A classificagdo no numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

6.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo seja integralmente ocupado, estas vagas remanescentes
serdo disponibilizadas aos candidatos da ampla concorréncia.

6.5. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos da ampla concorréncia, conforme os critérios do
Programa.

7. DA CLASSIFICAGAO E SEUS CRITERIOS
7.1 A classificagdo ocorrera da seguinte forma:

a) A classificagdo sera realizada eletronicamente, pelo 6rgao coordenador
do Programa, obedecendo aos critérios de classificago disposto no item
3.1 deste edital.

b) A classificagdo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a entrega
de documentos em local determinado neste edital, do item 4.4.1.

7.2. Os critérios de desempate serdo aplicados entre os candidatos que
concorrerem a mesma vaga disponibilizada pela instituigdo de ensino,
curso, turno e dia da semana, seguindo a ordem preferencial abaixo
relacionada:

a) com maior tempo de ensino fundamental em escola publica;

b) com maior idade.
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8. DO RESULTADO

8.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera processada respeitando
as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e Instituigéo,
indicados no Anexo 01, com prioridade para os de renda familiar per capita
mais baixa.

8.2. A ordem classificatoria obedecera ao critério de menor para a maior
renda familiar per capita, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido
aos candidatos de menor renda.

8.3. A classificagao dos inscritos estara disponivel no Portal do Candidato:
http://sgbi.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login, as 14h do dia 03 de
junho de 2025.

8.4. A lista final dos candidatos contemplados seréd publicada no Diario
Oficial do Municipio — DOM do dia 25 de julho de 2025, ap6s juntada e
conferéncia de documentos, bem como o julgamento dos recursos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 03 (trés) dias Uteis a
contar da divulgagdo da classificagdo no Portal do Candidato, conforme
item 8.3.

9.2. Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de Servigo Publico
Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI/SEMAD, localizada na Av.
Compensa, 770, Vila da Prata, no horario de 8h as 14h.

9.3. Somente serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados em
formulario especifico constante no Anexo 03 deste edital, entregues no
prazo especificado no item 9.2, devidamente acompanhados de
documento de identificacéo, justificativa da impugnag&o e documentagéo
comprobatoria dos fatos alegados. Os candidatos classificados e que
compdem cadastro de reserva devem aguardar possivel nova chamada
ou remanejamento.

9.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

9.5. O resultado de homologagéo dos recursos, sera divulgado no dia 16
de junho de 2025 no Diério Oficial Municipal.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1. Os candidatos que forem classificados deverdo comparecer no local
determinado do item 4.4.1 deste edital para comprovar as informagées
prestadas ao sistema quando do preenchimento do formulario de
inscrigéo.

10.2. A ndo entrega da documentagdo comprobatoria implicara na
eliminagdo do candidato. Esta etapa observard os seguintes
procedimentos:

a) Comparecimento do candidato para apresentar a documentagéo
exigida no item 10.7 deste edital;

b) Analise da documentagao para fins de comparagao de sua completude
e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo candidato ao
sistema, quando da sua inscri¢éo eletronica.

¢) Ao candidato cujas documentagdes estiverem de acordo com o exigido
por este edital, serd emitido o Encaminhamento de Matricula para
adesdo ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituigdes de Ensino.

10.3. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagao pertinente.

10.4. Nao serdo admitidas cdpias ilegiveis ou rasuradas, que deverdo ser
apresentadas juntamente com os originais.

10.5. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, nédo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

10.6. Os candidatos que ainda ndo possuem o diploma de conclusdo do
ensino fundamental ou equivalente deverdo apresentar declaragéo
original de conclus&o, sendo estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para apresentagdo do diploma original, salvo impedimento justificado e
comprovado.

10.7. Por ocasido da entrega, serdo exigidas original e copias legiveis dos
seguintes documentos para os moradores da mesma residéncia, incluindo
o candidato:

QUADRO 1 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CANDIDATO
E MORADORES DA MESMA RESIDENCIA

COPIA:

DOCUMENTOS PESSOAIS - CPF;

(De cada morador da mesma -RG;

residéncia) Para menores de idade, apresentar copia da Certiddo de
Nascimento.

ORIGINAL E COPIA de um dos seguintes documentos, contendo
endereco igual ao informado no sistema:

- Conta de agua, luz, telefone ou fatura de cartdo de crédito (valido
somente via atual dos Ultimos trés meses);

Observagéo: Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, que
COMPROVANTE DE

RESIDENCIA

(Somente UMA COPIA para todo
o grupo familiar)

nédo de um dos membros do grupo familiar, é obrigatério a
Declaragéo de Vida e Residéncia anexa.

ou

- Contrato de aluguel;

Observagao: Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, que

ndo do candidato ou de um dos membros do grupo familiar, é
obrigatério anexar a Declaragéo de Vida e Residéncia (modelo
disponivel no Anexo 04).

Observagao: nao sera aceito somente a Declaragdo de Vida e
Residéncia sem o devido p t d

ORIGINAL E COPIA:

- CTPS Fisica:

1. Pagina que contém a Foto;

2. Pagina de Identificagdo (verso da foto);

3. Paginas “Contrato de Trabalho” (termo impresso no cabegalho
das referidas paginas): ultima pagina de “contrato de trabalho”
assinada e a pagina seguinte em branco;

Observagdo: Caso a CTPS nunca tenha sido assinada, se faz
necessario apresentar, além dos itens 1 e 2 acima, também a
primeira pégina de “Contrato de Trabalho” (termo impresso no

:’[:Z Etz:j[())?;glrﬁesm%%glaa familia cabegalho da referida pagina) que estara em branco e a pagina
anterior.

maiores de 18 anos, mesmo que ou
esteja “em branco”)

CARTEIRA DE TRABALHO E

CTPS Digital: Documento emitido via App.

Clicar em Menu no canto direito do App., selecionar a opgéo enviar
Carteira de trabalho e selecionar o campo Todos os Contratos de
Trabalho, selecionar o icone pdf no canto direito da tela e imprimir.

Obs.: Ndo sera aceita copia da carteira de Trabalho Digital

contendo apenas os dados pessoais do candidato ou pessoa

que compde o grupo familiar informado no ato da inscrigao,
Tl " o pret boleict

COMPROVANTE DE RENDA

{De cada morador da mesma Devera ser entregue COPIA, conforme atividade exercida por cada

residente, de acordo com o item 12.1.

residéncia que possua renda)

QUADRO - 2 OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS SOMENTE
PARA O CANDIDATO

ORIGINAL E COPIA do Diploma ou do Certificado de Conclusao
do Ensino Fundamental;

COMPROVANTE DE ou

ESCOLARIDADE - Para os candidatos que estdo cursando o ensino fundamental,
apresentar via original da Declaragéo (com data de validade de até
30 dias da emiss&o.

. ORIGINAL E COPIA de Laudo Médico, com o CID (Cédigo
PESSOAS COM DEFICIENCIA  |Internacional da Doenca), emitido por Médico Especialista com o
CRM —, e em conformidade com o disposto no item 11.1.

ORIGINAL. Deve ser emitido, impresso e assinado pelo
Candidato, esta disponivel no Portal do Candidato, menu
“Impressdes”, com as informagdes do candidato e grupo familiar.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO
(Emitido via sistema)

ORIGINAL. Deve ser emitida, impressa e assinada pelo

DECLARAGAO DE RENDA Fandlda{o, ”esta d|§ponlvel_no Portal do Candidato, menu
Impressbes”, com a informagéo de renda de todos grupo familiar

FAMILIAR H P

residente no mesmo domicilio.

(Emitida via sistema) Observagdo: Este documento ndo substitui o Comprovante de

Renda exigido no item 12.

11. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD

11.1. Além da documentagéo constante no item 10.7, os candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao,
obrigatoriamente, apresentar Laudo Médico original ou autenticado,
emitido por Médico Especialista com o respectivo nimero do CRM,
indicando a deficiéncia, o Cédigo Internacional da Doenga - CID e
descrevendo as limitagdes relacionadas a deficiéncia, quando necessario.

11.2. O Laudo Médico constante no item 10.7 devera ser datado dos
Ultimos 12 (doze) meses da publicagao deste Edital.
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11.3. A apresentacao da Carteira da Pessoa com Deficiéncia, para efeitos
de comprovacdo de sua condigdo e para eventual substituicdo a
apresentagado de Laudo Médico, s sera considerada se estiver valida, nos
termos do art.110 da Lei Promulgada n® 2041 de 31/03/2015.

12. DA COMPROVAGAO DA RENDA
12.1. Para efeitos de comprovagdo da renda, o classificado devera
entregar um comprovante de renda para cada morador da mesma

residéncia, de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro
abaixo.

QUADRO 3 - COMPROVANTE DE RENDA

ATIVIDADE DOCUMENTOS

- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido, no
maximo, ha trés meses) ou

- Declaragéo de IRPF de 2024 acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal;

ou

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com dados atualizados a pelo menos 03 meses;

Empregado Assalariado:

- Declaragéo de IRPF 2024, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal;

Trabalhador rural: ou

- Extrato bancério atualizado, informado o valor da
remuneragéo;

- Declaragdo de IRPF 2024 acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal ou

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido
por meio de consulta no site http://www.mpas.gov.br;

ou

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do
beneficio recebido.

Aposentados e pensionistas:

- Declaragédo de IRPF 2024, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal; ou

- Extrato bancério atualizado, informado o valor da

remuneragéo;

ou
Autoénomos - Declaragdo especifica, disponivel no Portal do
(que nado possuem Carteira de Trabalho Candidato, menu ‘Impressdes”, e deve estar
assinada): devidamente assinada por aquele que possui a referida

renda (caso tenham declarado no ato da inscricdo no
campo “Profissdo” a opgéo “Auténomo’);

ou

- Declaragéo de Renda Autdnoma, feita de proprio punho,
devidamente assinada pela pessoa auténoma. (Modelo
disponivel no Anexo 05).

- Declaragéo de IRPF 2024, acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal;

Profissionais liberais: ou

- Extrato bancario atualizado, informado o valor da
remuneragao;

- Declaragéo de IRPF 2024 acompanhada do recibo de
Rendimento proveniente de bens méveis | entrega 4 Receita Federal ou

e imoveis:
- Contrato de locagéo ou arrendamento.

- Extrato bancario atualizado, informando o valor do
beneficio, onde deve constar o nome do beneficiario,

" " membro do grupo familiar.
Beneficiérios do Bolsa Familia: B .
Observagdo: Caso conste apenas o niumero do
b iério, seré ario ap cdpia do Cartao

do Beneficio, onde conste nome e niimero do referido.

12.2. Ficam excluidos do calculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

a) Auxilios para alimentagao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de deciso judicial;
f) seguro desemprego;

g) valor de remuneragéo de estagio.

12.3. Na hipétese dos itens constantes nas letras fe g do item 12.2 serem
a Unica renda do grupo familiar, estes deveréo entrar no calculo da renda
familiar per capita, com prioridade para o primeiro.

13. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

13.1. Os estudantes beneficidrios do Programa ficam obrigados ao
cumprimento de contrapartida, na forma dos incisos I, Il e Ill, do art. 23 do
Decreto Municipal n°® 2.402/2013, com a participagdo em atividades de
entidades publicas ou demais instituigdes que desempenham atividades
de interesse publico, obedecendo a seguinte carga horéria:

a) Bolsa integral de 100% (cem por cento) de desconto: cumprir carga
horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do curso;

b) Bolsa parcial de 75% (setenta e cinco por cento) de desconto: cumprir
carga horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do
curso;

¢) Bolsa parcial de 50% (cinquenta por cento) de desconto: facultado ao
bolsista cumprir carga horaria correspondente a 5% (cinco por cento) da
carga horaria do curso.

13.2. A carga horaria deve respeitar o limite diério de 4 (quatro) horas;

13.3. Poderdo ser dispensados da contrapartida, os bolsistas que
comprovarem os requisitos elencados no artigo 28, incisos | e Il do
Decreto 2.402 de 09 de julho de 2013.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Nas Instituicbes em que n&o for atingido o ndmero minimo para
formagdo de turma do curso/turno para o qual o candidato(a) for
contemplado, podera ser realizado remanejamento para outro turno e/ou
curso, conforme disponibilidade de vaga na IE, desde que de comum
acordo com o beneficirio(a), mediante solicitagdo académica no Sistema
de Gerenciamento do Bolsa Idiomas — SGBI por parte da IE e autorizagao
da coordenagdo do Programa, nos termos do art. 17 e 18 do Decreto
Regulamentar n°. 2.402, de 09 de julho de 2013. Esta etapa observara os
seguintes procedimentos:

a) Bolsa da Modalidade “Sem lIsengdo” (Voluntaria): serd mantida a
modalidade, contudo o percentual pode variar de acordo com o que foi
ofertado em edital, e desde que haja saldo de vagas remanescentes;

b) Bolsa da Modalidade “Com Isengdo”: sera mantida a modalidade e
percentual, de acordo com o que foi ofertado em edital, e desde que haja
saldo de vagas remanescentes, caso contrario o candidato (a) estara
automaticamente eliminado.

14.2. As Instituigdes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, e
nos Termos de Adeséo e de Oferta de Cursos e Turnos ao Programa
Bolsa Idiomas.

14.3. A falsidade na apresentagdo de documentagdo ou prestacéo de
informagdes, bem como a fraude em qualquer de suas formas e fases do
certame, ensejara a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das
sangdes penais e civeis cabiveis, bem como ressarcimento do erério
publico municipal, de acordo com o caso.

14.4. O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de

Manaus, http://portalespi.manaus.am.gov.br, a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

14.5. Este edital tera validade de 12 (doze) meses ou até a publicagdo de
novo edital de processo seletivo, o que ocorrer primeiro.

14.6. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagéo do Programa
Bolsa Idiomas com a devida publicidade.

Manaus-AM, 07 de maio de 2025.

Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusao
Saciceducacional - ESPI/SEMAD
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ANEXO 01 - EDITAL N° 04/2025-PBI

VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENGAQ)

ARGUS CURSOS E TREINAMENTOS - TARUMA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma:::g:i;;ie @E Valor e, Valor @UEDT Valor
1 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 360,00 - - 1 R$ 90,00 93 R$ 180,00
2 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
3 INGLI:ES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
4 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 360,00 - - 1 R$ 90,00 93 R$180,00
5 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
6 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
7 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 360,00 - - 1 R$ 90,00 93 R$180,00
8 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
9 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
10 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses RS 360,00 - - 1 R$ 90,00 93 R$180,00
11 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
12 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
13 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
14 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
15 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 360,00 - - - - 94 R$180,00
16 INGL[ES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 360,00 2 00 2 R$ 90,00 46 R$180,00
17 INGLES Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 360,00 - - 2 R$ 90,00 46 R$180,00
Total de Bolsas: 1.508 Ampla Concorréncia: 1.427
PcD: 81
ASLAN - ALEIXO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragdo do Curso Ma:f:;lfaali‘le Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
18 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 150 R$140,00
19 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - - 375 R$140,00
20 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 375 R$140,00
21 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 375 R$140,00
22 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 < - - 375 R$140,00
23 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 375 R$140,00
24 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 375 R$140,00

i Ampla Concorréncia: 2.278
Total de Bolsas: 2.400| PeD: 122
ASLAN - CIDADE NOVA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mel:::llga;de Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
25 ESPANHOL Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 150 R$140,00
26 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00
27 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00
28 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00
29 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00
30 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00
31 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 520 R$140,00

D onl Ampla Concorréncia: 3.106
Total de Bolsas: 3.270 PeD: 164
ASLAN - DJALMA BATISTA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso Ma::eaggaal)de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
32 ESPANHOL Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 150 R$140,00
33 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 450 R$140,00
34 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 450 R$140,00
35 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 490 R$140,00
36 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 450 R$140,00
37 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 450 R$140,00
38 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 490 R$140,00

X Ampla Concorréncia: 2.780
Total de Bolsas: 2.930| PeD: 150
ASLAN - GRANDE CIRCULAR
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mz:::gf::)de Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
39 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses RS 280,00 - - - 400 R$140,00
40 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 400 R$140,00
41 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 400 R$140,00
42 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses RS 280,00 - - - 400 R$140,00
43 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 400 R$140,00
44 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 280,00 - - - 400 R$140,00

. Ampla Concorréncia: 2.280
Total de Bolsas: 2.400| PeD: 120
CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - JORGE TEIXEIRA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragéo do Curso Ma:f:gf:lfe Quant, Valor Quant, Valor Quant Valor
45 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - 1 R$ 75,00 20 R$150,00
46 INGLES Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
47 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
48 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 - - 20 R$150,00
49 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - 1 R$ 75,00 20 R$150,00
50 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
51 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
52 INGLES Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00

. Ampla Concorréncia: 156
Total de Bolsas: 171 PeD: 15
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CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - NOVA CIDADE

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mm::sl;:i::;ie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
53 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00
54 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00
55 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00
56 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00
57 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - 1 R$ 75,00 20 R$150,00
58 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
59 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
60 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 300,00 - - - - 20 R$150,00
61 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
62 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00
63 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 300,00 1 00 1 R$ 75,00 20 R$150,00

. Ampla Concorréncia: 214
Total de Bolsas: 231 PeD: 7
CNA - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso M(el::eaglllrd;aliie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
64 ESPANHOL Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
65 ESPANHOL | Segunda e Quarta |  Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
66 ESPANHOL Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
67 ESPANHOL Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
68 ESPANHOL Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
69 ESPANHOL Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 500,00 - - 100 R$250,00
70 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
il ESPANHOL Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 100 R$250,00
72 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
73 INGLES Segunda e Quarta [ Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
74 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
75 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
76 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 200 R$250,00
7 INGLES Terca e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 500,00 - b - - 200 R$250,00
78 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses RS$ 500,00 - - - - 600 R$250,00
79 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 500,00 - - - - 400 R$250,00

. Ampla Concorréncia:| 2.945
Total de Bolsas: 3.100| PeD: 155
CNA - PONTA NEGRA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Minsalldg‘de EE Valor e, Valor @UEDT Valor
80 ESPANHOL Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 200 R$169,00
81 ESPANHOL Quinta Noturno Anual 12 meses RS 338,00 - - - - 200 R$169,00
82 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 200 R$169,00
83 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 200 R$169,00
84 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 318,00 - - - - 100 R$159,00
85 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 318,00 - - - - 100 R$159,00
86 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 100 R$169,00
87 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 100 R$169,00

Total de Bolsas: 1.200 Ampla Concorréncia: 1.140
PcD: 60

CNA - VIEIRALVES

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mt‘elnsallda"de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
88 ESPANHOL Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 200 R$169,00
89 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 318,00 - - - - 100 R$159,00
90 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses RS 318,00 - - - - 100 R$159,00
9 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses RS 318,00 - - - - 100 R$159,00
92 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 318,00 - - - - 100 R$159,00
93 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses RS 338,00 - - - - 100 R$169,00
94 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 338,00 - - - - 100 R$169,00

JP Ampla Concorréncia: 760
Total de Bolsas: 800 PeD: 20

CULTURA INGLESA - DOM PEDRO

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma::eaglllgalije Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
95 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
96 INGLES Segunda e Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
97 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
98 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses RS 547,65 1 00 - - 44 R$273,82
99 INGLES Séabado Vespertino Anual 12 meses R$ 547,65 - - 1 R$136,91 44 R$273,82
§ Ampla Concorréncia: 210
Total de Bolsas: 225| PeD: 15

CULTURA INGLESA - VIEIRALVES

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%

Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragéo do Curso Ma:::g:i;;ie e, Valor e, Valor @UEDT Valor

100 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
101 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
102 INGLES Terga e Quinta Vespertino Anual 12 meses RS 547,65 - - - - 45 R$273,82
103 INGLES Terga e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82
104 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses RS 547,65 - - - - 45 R$273,82
105 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 30 R$273,82
106 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 547,65 - - - - 45 R$273,82

Total de Bolsas: 300 Al d Concorre:zls:: 228;]
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DIGITAL DA AMAZONIA - JAPIIM

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  (Duragao do Curso Mensalidade
(Integral) Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
107 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - - 30 R$135,00
108 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
109 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
110 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
111 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - - - 30 R$135,00
. Ampla Concorréncia: 140
Total de Bolsas: 150 PeD: 10
DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragéo do Curso Mensalidade
(Integral) Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
112 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - 30 R$135,00
113 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
114 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
115 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
116 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - - - 30 R$135,00
§ Ampla Concorréncia: 140
Total de Bolsas: 150 PeD: 10
DIGITAL DA AMAZONIA - SANTA ETELVINA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragéo do Curso MZ:::::’:I;’S Quant, Valor Quant, Valor Quant. Valor
117 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
118 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - 30 R$135,00
119 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - 2 30 R$135,00
120 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 270,00 - - - 30 R$135,00
121 INGLES Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 270,00 - - - - 30 R$135,00
§ Ampla Concorréncia: 140
Total de Bolsas: 150 PeD: 10
ESBAM - ADRIANOPOLIS
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Moédulo  |Duragao do Curso Mm::sl;:i::;ie Quant, Valor @uEn: Valor @uEn: Valor
122 ESPANHOL Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - - 150 R$186,30
123 ESPANHOL Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - - 150 R$186,30
124 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - - 150 R$186,30
125 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 372,60 - - - 150 R$186,30
126 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 372,60 - - - 150 R$186,30
. Ampla Concorréncia: 710
Total de Bolsas: 750 PeD: 20
GET IT ACADEMY - SAO GERALDO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragdo do Curso MZ:::::’:I;’S @uEn: Valor Qe Valor @uEn: Valor
127 INGLES Segunda e Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
128 INGLES Terca e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
129 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
130 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
131 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
132 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 698,00 1 00 400 R$174,50 40 R$349,00
) Ampla C é 2.508
Total de Bolsas: 2.646) PeD: 138
ICBEU - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Duragao do Curso Mﬁnsalldalfie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
133 INGLES Segunda e Quarta Matutino Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 50 R$272,50
134 INGLES Segunda e Quarta Vespertino Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 50 R$272,50
135 INGLES Segunda e Quarta Noturno Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 50 R$272,50
136 INGLES Terca e Quinta Matutino Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 75 R$272,50
137 INGLES Terca e Quinta Vespertino Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 75 R$272,50
138 INGLES Terca e Quinta Noturno Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 25 R$272,50
139 INGLES Sexta Matutino Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 75 R$272,50
140 INGLES Sexta Noturno Semestral 12 meses R$ 545,00 - - 100 R$272,50
141 INGLES Sébado Noturno Semestral 12 meses R$ 545,00 - - - 100 R$272,50
. Ampla Concorréncia: 567
Total de Bolsas: 600 PcD: 33
INGLES E COMPANHIA - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mm::sl;:i::;ie Quant, Valor Qe Valor @uEn: Valor
142 ALEMAO Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
143 ALEMAO Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
144 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
145 FRANCES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
146 FRANCES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
147 INGLES Terca Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
148 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
149 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 296,64 1 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
150 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 2 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
151 INGLES Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 2 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
152 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 296,64 2 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
153 ITALIANO Sébado Vespertino Anual 12 meses R$ 550,00 - 4 R$137,50 400 R$275,00
154 JAPONES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 296,64 00 4 RS 74,16 400 R$148,32
155 JAPONES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 296,64 00 4 R$ 74,16 400 R$148,32
156 MANDARIM Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 550,00 - - 4 R$137,50 400 R$275,00
. 6.076 Ampla Concorréncia: 5.761
Total de Bolsas: 6.076) PeD: 315
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MULTCURSOS - COMPENSA

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  [Duragdo do Curso Ma:f:gl;:iaal)de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
157 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
158 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
159 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
160 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
161 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
162 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
163 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
164 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
165 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
166 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
. 410 Ampla Concorréncia: 385
Total de Bolsas: 410 PcD: 2
MULTCURSOS - SANTA ETELVINA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  [Duragdo do Curso Ma:::g:i::;ie Quant, Valor Quant. Valor Quant. Valor
167 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses RS 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
168 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
169 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
170 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
171 INGLES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
172 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
173 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
174 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
175 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 399,99 - - 30 R$99,99 10 R$199,99
176 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 399,99 02 00 30 R$99,99 10 R$199,99
. 410 Ampla Concorréncia:| 385
Total de Bolsas: 410| PcD: 25
NILTON LINS IDIOMAS - LARANJEIRAS
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  [Duragdo do Curso Mm::sl;:i::;ie o Valor Qe Valor @UEn Valor
177 INGLES Segunda Vespertino Semestral 12 meses R$ 457,12 - - - 300 R$228,56
178 INGLES Quarta Noturno Semestral 12 meses R$ 457,12 - - - - 350 R$228,56
179 INGLES Sabado Matutino Semestral 12 meses R$ 457,12 - - - - 350 R$228,56
Total de Bolsas: 1.000 Ampla Concorréncia: 949
PcD: 51
NILTON LINS IDIOMAS - ZONA LESTE
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo Duragao do Curso Mt‘elnsallda"de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
180 INGLES Terga Vespertino Semestral 12 meses R$ 457,12 - 50 R$114,28 600 R$228,56
181 INGLES Quinta Vespertino Semestral 12 meses RS 457,12 - 50 R$114,28 600 R$228,56
182 INGLES Séabado Matutino Semestral 12 meses R$ 457,12 - - - - 700 R$228,56
. Ampla Concorréncia: 1.899
Total de Bolsas: 2.000) PeD: 101
ROCKFELLER — CACHOEIRINHA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso M(elr::g:laal;ie Quant. Valor Quant, Valor Quant. Valor
183 ESPANHOL Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 670,00 - 12 R$167,50 12 R$299,50
184 INGLES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 48 R$167,50 48 R$299,50
185 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 48 R$167,50 48 R$299,50
186 INGLES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 48 R$167,50 48 R$299,50
- Ampla C é 298
Total de Bolsas: 315 PeD: 7
ROCKFELLER - PARQUE DEZ
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo | Duragao do Curso M(el::eaglllrd;aliie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
187 INGLES Terga Vespertino Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 65 R$167,50 20 R$299,50
188 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 65 R$167,50 20 R$299,50
189 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 670,00 1 00 30 R$167,50 20 R$299,50
JRESN Ampla Ci é 210
Total de Bolsas: 223 PeD: 3
THANK YOU - CENTRO
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mz:::gf::)de e, Valor @ Valor @UEDT Valor
190 ESPANHOL Terca Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
191 ESPANHOL Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
192 ESPANHOL Terca Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
193 ESPANHOL Séabado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
194 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
195 ESPANHOL Séabado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
196 FRANCES Quarta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
197 FRANCES Quarta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
198 FRANCES Quarta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
199 FRANCES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
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THANK YOU - CENTRO

Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Mm::g:i::;ie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
200 FRANCES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
201 FRANCES Séabado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
202 INGLES Segunda Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
203 INGLES Segunda Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
204 INGLES Segunda Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
205 INGLES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
206 INGLES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
207 INGLES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
208 INGLES Sabado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
209 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
210 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
21 JAPONES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
212 JAPONES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
213 JAPONES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
214 JAPONES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
215 JAPONES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
216 JAPONES Séabado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
Total de Bolsas: 1.044 Amld c°"°°"e:§';:' 96822
THANK YOU - CIDADE NOVA
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Modulo  |Duragao do Curso Ma:feasl,i:iaal)de Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
217 ESPANHOL Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
218 ESPANHOL Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
219 ESPANHOL Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
220 ESPANHOL Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
221 ESPANHOL Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
222 ESPANHOL Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
223 FRANCES Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
224 FRANCES Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
225 FRANCES Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
226 FRANCES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
227 FRANCES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
228 FRANCES Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 25 R$149,00 05 R$299,00
229 INGLES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
230 INGLES Terca Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
231 INGLES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
232 INGLES Sexta Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 45 R$149,00 05 R$299,00
233 INGLES Sexta Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
234 INGLES Sexta Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 45 R$149,00 05 R$299,00
235 INGLES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 50 R$149,00 05 R$299,00
236 INGLES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 01 00 50 R$149,00 05 R$299,00
237 INGLES Sabado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 25 R$149,00 05 R$299,00
238 JAPONES Terga Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 35 R$149,00 05 R$299,00
239 JAPONES Terga Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - - 35 R$149,00 05 R$299,00
240 JAPONES Terca Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
241 JAPONES Sébado Matutino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
242 JAPONES Sabado Vespertino Anual 12 meses R$ 599,00 - 35 R$149,00 05 R$299,00
243 JAPONES Sébado Noturno Anual 12 meses R$ 599,00 - - 35 R$149,00 05 R$299,00
Total de Bolsas: 1.034 Ampld c°"°°"e:§';:' 96722
WHAT'S ON ENGLISH SCHOOL - VIEIRALVES
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  (Duragao do Curso Mm::g:i::;ie Quant. Valor Quant. Valor Quant. Valor
244 INGLES 4 Aulas semanais Matutino Anual 25 meses R$ 799,00 1 00 250 R$199,99
245 INGLES 4 Aulas semanais Vespertino Anual 25 meses R$ 799,00 1 00 250 R$199,99
246 INGLES 4 Aulas semanais Noturno Anual 25 meses R$ 799,00 1 00 250 R$199,99 -
Total de Bolsas: 753 Amgld Concorre:?;:. 731;
YES! IDIOMAS - CAMPOS ELISEOS
Valor da Bolsas 100% Bolsas 75% Bolsas 50%
Item Idioma Dia(s) da Semana Turno Médulo  |Duragao do Curso Mm::g:i::;ie Quant, Valor @UEn Valor @UEn Valor
247 INGLES Terga e Quinta Matutino Anual 12 meses R$ 390,00 - - - 100 R$195,00
248 INGLES Terca e Quinta Vespertino Anual 12 meses R$ 390,00 - - - 100 R$195,00
249 INGLES Terga e Quinta Noturno Anual 12 meses R$ 390,00 - - - 100 R$195,00
250 INGLES Sabado Diurno Anual 12 meses R$ 424,60 - - - - 200 R$212,30
Ampla Concorréncia: 475
Total de Bolsas: 500 B PeD: 2
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ANEXO 02 - EDITAL N° 04/2025-PBI

ENDEREGOS DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

IES Enderego Local na IES
ARGUS - TARUMA Rua Elisa Lispector, 195 - Taruma. s1 Andar
ecretaria
ASLAN - ALEIXO Av. André Aratjo, 02 - Aleixo (em frente ao INCRA). Cinema ASLAN
ASLAN - CIDADE NOVA Av. Noel Nutels, 170 - Cidade Nova (Préximo ao Terminal 3). Cinema ASLAN
ASLAN - DJALMA BATISTA Av. Djalma Batista, 34 — Chapada (Préximo ao Plaza Shopping). Cinema ASLAN
ASLAN - GRANDE CIRCULAR Av. Autaz Mirim, 38 — Sao José Operario (Ao lado da Comepi). Cinema ASLAN
CENTRO DE ENSINO UNISABERMAIS - JORGE
TEIXEIRA E NOVA CIDADE AV. Curagéo n° 5.816 — Nova Cidade. Recepgéo
(Local tnico para Todas as Unidades)
CNA - CENTRO Av. Leonardo Malcher n° 1.400 - Centro. Recepgédo
CNA - VIERALVES E PONTA NEGRA . . =
(Local tnico para Todas as Unidades) Av. Rio Madeira, 213 - Nossa Senhora das Gragas. Recepgéo
CULTURA INGLESA - DOM PEDRO E VIEIRALVES Av. Jodo Valério, 587, Quadra 56, Conjunto Vieiralves — Nossa Recencio
(Local unico para Todas as Unidades) Senhora das Gragas. 4
DIGITAL DA AMAZONIA - JAPIM Av. General Rodrigo Otévio, 45 — Japiim (Em frente ao Posto Shell). Recepgédo
DIGITAL DA AMAZONIA - JORGE TEIXEIRA Av. Autaz Mirim, 9909 - Jorge Teixeira (Proximo ao CAIC). Recepgédo
DIGITAL DA AMAZONIA - SANTA ETELVINA Av. 7 de Maio, 1253 - Santa Etelvina (Em frente a Honda Revemar). Recepgédo

ESBAM - ADRIANOPOLIS

Rua Leonor Teles, 153 - Adrianopolis, Conj. Abilio Nery.

Secretaria Académica.

GET IT ACADEMY - SAO GERALDO

Avenida Constantino Nery, 2533, Sdo Geraldo.

Loja 6 - Centro Comercial do Condominio
Maria da Fé

ICBEU - CENTRO

Av. Joaquim Nabuco, 1286 - Centro.

Central de Relacionamento

INGLES E COMPANHIA - CENTRO

Av. Joaquim Nabuco, 1.391 - Centro.

Central de Matricula

MULTCURSOS - COMPENSA Avenida Oscar Borel, 114, 2° andar (Em frente ao Balbino Méveis). Recepgéo
MULTCURSOS - SANTA ETELVINA Avenida Sete de Maio, 1568 - Em cima da Academia Brother Fitness. Recepcédo
NILTON LINS IDIOMAS - LARANJEIRAS Av. Professor Nilton Lins, 3259, campus Nilton Lins, bl G, térreo. Recepgédo
NILTON LINS IDIOMAS - ZONA LESTE Avenida Autaz Mirim, 7174 - Tancredo Neves. Recepgéo
ROCKFELLER - CACHOERINHA Avenida Carvalho Leal, 1345 - Cachoerinha. Recepgéo
ROCKFELLER - PQ 10 Rua Carlos Lecor, 968 - Parclqauranc? de Novembro, Conj. Castelo Recepgao

THANK YOU INSTITUTE - CENTRO Av. Constantino Nery, 135 — Centro (Préximo ao T1). Recepgéo
THANK YOU INSTITUTE  CIDADE NOVA Rua Florinea, n° 15 - Cidadsehl;l;;ﬁ] é )(-Préximo ao Sumauma Park Recepgio
WHAT'S ON ENGLISH SCHOOL - VIEIRALVES Rua Acre, 11, Quadra 35;?:;@%% \(/)igi)r'alves (Parte superior de Fiticaer;])ggf
YES IDIOMAS - CAMPOS ELISEOS Av. Constantinopla, 441, Conj. Campos Eliseos. Recepgéo
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

ANEXO 03 - EDITAL N° 04/2025-PBI

A —— B =] IDIOMAS

INTERPOSIGAO DE RECURSO AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 2025 DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

Interessado(a):
CPF: RG:
Telefone:

E-mail:
Assunto: RECURSO - RESULTADO PROCESSO SELETIVO 2025 - PBI

lImo Sr. Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusédo Socioeducacional —
ESPI/SEMAD, eu,

CPF n° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo 2025 do Programa Bolsa

Idiomas, regulamentado pelo Edital n® 04/2025-PBI, concorrente & bolsa de estudo na Instituigdo de Ensino

, venho solicitar a V. Sa. revisdo do resultado a mim atribuido no referido

processo seletivo, com base na fundamentagao constante na Justificativa da Impugnagéo.

Apresento minha solicitagéo, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito, bem como da
documentagao comprobatéria em anexo. Declaro ainda, que estou ciente de que a revisdo solicitada pode resultar na
inalteragao do resultado.

Manaus, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:
1.(X)RG 3. (X) JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO
2.(X)CPF 4. (X') COMPROVANTE DE INSCRIGAO

OUTROS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO PELA ESPI):

() CARTEIRA DE TRABALHO () LAUDO MEDICO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () COMPROVANTE DE RENDA
() DECLARAGAO ESCOLAR () RESCISAO CONTRATUAL
() PROCURAGAO () OUTROS:
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e Manaus i‘“i- BOLSA
S ™= s m B k=t iDiomas

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO

Manaus, de de20__ .

Assinatura do{a) Candidato(a)
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

ANEXO 04 - EDITAL N° 04/2025-PBI

= § Manaus

DECLARAGAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu,
portador(a) do RG n°. , Orgao expedidor
CPF n°. , declaro que resido no enderego:
Bairro: , CEP: 69. - , Cidade:

Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade das informag0es acima me
Sujeitara as penas da legislagéo vigente. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a

presente declaragao.

Manaus, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)
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Manaus, quarta-feira, 07 de maio de 2025

ANEXO 05 - EDITAL N° 04/2025-PBI

s {8 Manaus

[P PR —

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHO AUTONOMO

Eu,
portador(a) do RG n°. , brgdo expedidor
CPF n®. , residente e domiciliado no enderego:
Bairro: , hesta cidade de Manaus/AM, e
exercendo a fungao de no ramo de atividade

, ndo constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), declaro que sou Trabalhador Auténomo, recebendo a
seguinte Renda Bruta média mensal, nos ultimos trés meses, R$ (valor

por extenso: ).

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente que
a informagé&o falsa incorreré nas penas do crime de falsidade ideol6égica, Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente

Declaragéo.

Manaus, de de20 .

Assinatura do declarante
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem -ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

-

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
CICERO CUSTODIO DA SILVA
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério Municipal de Relagdes Institucionais e de
Promocao de Igualdade Racial
VIVIANA PINHEIRO LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUO
Presidente do Conselho Municipal de Gestao Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretéario Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretério Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicagao
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretdria Municipal de Satde
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secretario Municipal de Educagdo
SAULLO VELAME VIANNA
Secretdrio Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretério Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
FRANGOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Secretério Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretério Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRA(;KO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
ARNALDO GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Diretor-Presidente da Funda¢do Manaus Esporte
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Funda¢do Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
3ANAUS oo

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

PRIMEIRA EDIGAO EM 03.04.2000

dom.publicacao@outlook.com






